Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin

e 30.01.2017 tarih ve 1173679 sayil1 yazist,
e 29.05.2017 tarih ve 7731298 sayil1 yazisi,
e 08.06.2017 tarih ve 8559955 sayil1 yazisi geregince,

Bilgi islem Daire Baskanliginca; MEBBIS Sinav Islemleri, Elektronik Simav Islemleri, MSS
Ucret Tahakkuk modiilleri giincellenmistir.

Bu kapsamda Merkezi Sistem Sinavlarinda gorev alacak salon gorevlilerinin belirlenmesi
asagida belirtildigi sekilde gerceklestirilmektedir.

A - Gorev Basvuru/Onay Islemleri

e MEBBIS Sinav Islemleri Modiiliinde sinav tarihi, oturum saati, son basvuru tarihi, birinci
yerlestirme son onay tarihi, ikinci yerlestirme son onay tarihi vb. gibi bilgiler tanimlanir.

e Son basvuru tarihinden 6nce sinav yapilacak binalara ait bilgiler MEBBIS sistemine yiiklenir.

e Gorev isteginde bulunacak personel “Basvuruda bulundugu gorevlere ait gorevlendirme
siirecini MEBBIS iizerinden takip edecegini, tebelliig ettigi belgeleri okuyup bilgilendigini
ve onayladig1 gorevlerde sorumluluklarint yerine getirecegini beyan eder”.

e Bu beyan1 yapmayan ve gerekli belgeleri tebelliig etmeyen personel gorev basvurusunda
bulunamaz.

e Gorev basvurulart MEBBIS / Sinav Islemleri / Sinav Gorev Istekleri ve MEBBIS / Sinavy
Islemleri / e-Sinav Gérev Istekleri meniisiinden yapilir.

e Merkezi Sistem Sinavlarinda 01 Ocak 2018 tarihinden itibaren sinav yapilacak bina tipine
gore

" “Okullarda gorev almak istiyorum” ( MEB’ e bagli resmi okullar )
" “Okul disi kurumlarda gorev almak istiyorum*“ ( Cezaevi, Askeri Tesis, Evde Siav
Hizmeti, vb. gibi) seklinde iki tercih alinmaktadir.

e Ceza Infaz Kurumlari ile Askeri Tesislerde ilgili kurumlarin talebi geregi, bu kurumlarda
sadece “erkek’ personel gorevlendirilmektedir.

e Gorev tebligi MEBBIS {izerinden yapilir. Ayrica SMS gonderme zorunlulugu yoktur.

e Gorev bagvurusunda bulunan personel gorevlendirme stireglerini MEBBIS sistemi iizerinden
takip eder. Kendisine gorev teklif edilen personel, MEBBIS / Sinav Islemleri / Sinay
Gorevlerim ekranindan gorevi onaylamak veya onaylamamak hakkina sahiptir.

e Son bagsvuru tarihinin bitiminde MEBBIS tarafindan birinci yerlestirme (gorevlendirme)
yapilir.

e Birinci yerlestirme son onay tarihi bitiminde bos kalan gorevler i¢in MEBBIS tarafindan
ikinci yerlestirme ( gorevlendirme ) yapilir.

e Birinci ve ikinci yerlestirme isleminde gorevlendirilen personel  Birinci / Ikinci yerlestirme
son onay tarihi ” bitimine kadar teklif edilen gorevi onaylar. Siiresi i¢inde teklif edilen gorevi
onaylamayanlar i¢in gorev reddedilmis sayilir. Ayrica “gérevi reddediyorum” seklinde bir
islem yoktur.

o Teklif edilen gérev MEBBIS / Sinav Islemleri / Sinav Gorevlerim ekranindan onaylanir ve
ayni ekranda bulunan “Gorev Kart1” yazdirilir.

e Mazereti nedeniyle onayladig1 géreve gidemeyecek olan personel, hem gorevin aksamamasi
hem de gorev yasagi alinmamasi1 amaciyla ilgili milli egitim miidiirliigiine miiracaat ederek
gorevini iptal ettirebilir. Mazeretin kabul edilmesi ve gorevin iptal edilmesi konusunda ilgili
milli egitim miidiirliigii yetkili ve sorumludur.
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B - Gorev Puani ve Ortalama Puan

e Gorevlendirmeler, biiyliksehir kapsaminda bulunan illerin merkez il¢eleri de dahil olmak
tizere ilge milli egitim midirligu biinyesinde kadrolu olarak gorev yapan personel arasindan
puan Onceligine gore yapilir.

e Merkezi sistem sinavlarinda 2015 yilindan tarihinden, e-Simav merkezi bulunan illerde ise e-
Sinav yapilmaya baslanan tarihten itibaren sinavlarda gorev alan personele sinav gorev puant
eklenmektedir.

Gorev Puani Formiilii:
Gorev Puani = Ek Gosterge * [ 100/ (Sinav Siiresi + Uygulama Siiresi) |

e Gorev puanlara ek olarak,
" Meslege yeni baslayanlara,
= [Vilge degisikligi yapanlara,
" e-Sinav uygulama izleme egitimine katilarak sertifika alanlara,
= Gorev yasagi alan ve mazeretsiz olarak bir yillik gorev yasagini tamamlayan personele,

Gorev yasagi bitiminde, kadrolu olarak gorev yaptigi ilgede yapilan her sinav icin ayr1 ayri
olmak {izere gorev talep eden ve gorev alan personel sayilarina gore ortalama puan
hesaplanmaktadir.

Ortalama Puan Formiilii:
Ortalama Puan = [ Gorev Alan Personelin Géorev Puanlari Toplami / Gorev Talep Eden
Personel Sayist |

e Her personelin gorev puani ile varsa ortalama puani toplanarak “Sinav goreviendirmelerinde
dikkate alinacak puan” olusturulmaktadir.

e Gorevlendirmeler Sinav gorevlendirmelerinde dikkate alinacak puana gore yapilmaktadir.

e Ayni giin i¢inde yapilan farkli sinavlar ile giin icinde yapilacak oturumlu sinavlarda adil gérev
dagilimi yapilmasi amaciyla gorevlendirme yapildigi anda goreve ait puan personele
eklenmektedir.

e (Gorev puani, personelin gorevi onaylanmamasi veya ilgili milli egitim miidiirliigiince
smnavdan once iptal edilmesi durumunda silinmektedir. Bunun disinda kalan durumlarda
gorev puani silinmemektedir.

e Smav gorev talebinde bulunan personel kisisel kullanici bilgileri ile MEBBIS’e giris yaparak

= MEBBIS / Sinav Islemleri / Sinav Gorevlerim meniisiinden gorev basvuru ve onay
islemlerini,

= MEBBIS / Sinav Islemleri / Stnav Puan Ayrintilart meniisiinden gorev puanlarina ait
bilgileri,

=MEBBIS / Sinav Islemleri / Goreviendirme Istatistikleri meniisiinden basvuruda
bulunduklar1 sinavlara ait istatistiki bilgileri,

= MEBBIS / Sinav Islemleri / Stnav Gérev Istekleri meniisiinden varsa gorev yasagina ait
bilgilerti,

= MEBBIS / Sinav Islemleri / Meb Sinav Gorev Ucretleri meniisiinden sinav iicretlerine
ait bilgileri, gorebilirler.
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C - Gorevlendirme Nasil Yapiliyor

e Siav yapilacak bina ve salon sayisina gore ilgede gorev alacak salon baskani ve gozetmen
sayisi ile sinav yapilacak her bina i¢in her bes salona bir yedek salon gorevlisi belirlenir.

e Bu sekilde ilgede gorev alacak salon gorevlisi sayisi belirlenmis olur.

e (Gorev bagvurusunda bulunan personel her sinav ve oturum i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere, gorev
puant sirasinda kiiciikten biiytige dogru siralanir.

e Ilk 6nce okul dis1 kurumlarda gérev alacak personel, daha sonra okullarda gorev alacak
personel belirlenir.

e Gorevlilerin belirlenmesinde; sinav kodu, oturum kodu, smav merkezi (ilge) kodu,
okul/kurum kodu sirasinda kiigiikten biiyiige dogru islem yapilir.

e Salon gorevlilerinin gérev unvanlari ile gorevli olduklart salonlar 01 Ocak 2018 tarihinden
itibaren MEBBIS sistemi tarafindan belirlenmektedir.

e Sinav giivenligi kapsaminda salon gorevlilerinin gérev unvanlari ve gorevli olduklari salonlar
sinav saatine kadar gizli tutulmaktadir. Bu bilgiler sinav baglangi¢ saatine uygun olarak il/ilge
milli egitim miidiirliigii yetkilileri ile bina komisyonu tarafindan MEBBIS sistemi lizerinden
goriilmektedir.

e Puan oOnceligine gore ilce i¢inde gorev alacak personel icinden gorev sayisi, kadro unvani,
hizmet yili gibi kriterlere gore Once salon baskanlari, sonra kalan gorevliler arasindan
gozetmenler ve yedek gézetmenler rastgele belirlenmektedir.

e Engelli aday/6grencilerin bulundugu salonlarda goérev yapan gorevlileri ise 21.04.2018
tarihinden itibaren “yardimci engelli gozetmeni” olarak MEBBIS tarafindan
gorevlendirilmektedir.

e Ayni sinavin giin i¢inde birden fazla oturum halinde yapilmasi durumunda, il¢e i¢indeki
bagvuru durumu ve puan dnceligine uyulmak sarti ile gorev yerine ulagim ile ilgili sorunlar
yasanmamasi amaciyla gorev alacak personel tiim oturumlarda ayni okul/okul disi kuruma
gorevlendirilmesi esastir. Ancak diisiik oranda da olsa, il¢e i¢indeki bagvuru durumu ve puan
onceligine gore giin i¢inde yapilan oturumlu sinavlarda ayni personel i¢in farkli binalarda da
gorevlendirme yapilabilmektedir.

e Okul dist kurumlar ile okullarda ayri ayri gorevlendirme islemi yapilmasi, okul dis
kurumlarda sadece erkek personelin gorevlendirilmesi, oturumlu sinavlarda ayni personele
gorev verilmesi gibi 6zel durumlardan dolay1 zaman zaman okul dis1 kurum bulunan ilgelerde
gbrev puani onceligine uymayan gorevlendirmeler olusabilmektedir.

e Aym giin i¢cinde yapilan farkli smmavlarda sinav baslangi¢ ve bitis saatlerinin ¢akismasi
nedeniyle personelin gorev yerine ulasim sorunu yasamamasi, simnav uygulamasinda
aksakliklarin olugmamasi amaciyla ayn1 personele giin i¢cindeki simavlardan sadece biri igin
MEBBIS tarafindan gorevlendirme yapilmaktadir.

e Birinci ve ikinci onay islemi sonucunda bos kalan gorevler ilgili milli egitim midiirliikleri
tarafindan yapilan resen gorevlendirmeler ile belirlendiginden, bu gorevlendirmeler
konusunda sorumluluk ilgili milli egitim miidiirliikklerine aittir.

D — Gorev Kayd1 ve Gorev Yasagi

e Bina sinav komisyonu, sinav giinii gérevini yerine getiren personele ait “Goreve Gelmedi,
Salon Numarasi, Gérev Unvan1” bilgisini sinav giiniinden itibaren en ge¢ 10 giin icerisinde
MEBBIS/Sinav Binast Gorevli Bilgi Girigi ekranindan kontrol etmek, gerekirse giincellemek
ve kaydetmek zorundadir.
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e Salon gorevlilerinin smav sonunda kendilerine ait gorev bilgisinin gilincellenmesi ve
kaydedilmesini bina sinav komisyonundan talep etmesi, gorev yasagi ve licret tahakkuk
islemlerinde olusabilecek hatalar1 engelleyecektir.

e Bina sinav komisyonu, MEBBIS tarafindan “Yedek Gdzetmen” olarak gorevlendirilen ancak
gorevine gelmeyen salon baskani veya gbézetmen yerine gorev yapan personelin gorev
unvanint MEBBIS/Sinav Binast Gorevli Bilgi Girisi ekranindan “Salon Baskani veya
Gozetmen” olarak giincelleme yetkisine sahiptir.

e Bina smav komisyonu, MEBBIS/Sinav Binast Gorevli Bilgi Girigi ekranindan gorevli
oldugu salonda engelli aday bulunan ve okutman/yazman olarak gorev yapan salon baskani
ve gbézetmenlere ait gorevli unvanlarin1 “Yardimci Engelli Gozetmeni” olarak gilincelleme
yetkisine sahiptir.

o MEBBIS/Sinav Binast Gorevli Bilgi Girisi ekraninda “Gelmedi” olarak kaydedilen
personele, Merkezi Sistem Sinav Yonergesinin 43 iincii maddesi geregince bir yil, tekrar
halinde bes yil siireyle Bakanligin yaptigi sinavlarda gorev verilmez.

e (Gorev yasagl alan personel, mazeretini gosteren belge ile birlikte ilgili milli egitim
midiirliigiine miiracaat ederek gorev yasaginin kaldirilmasini talep edebilir. Aksi yonde idari
bir karar/ceza verilmemis ise milli egitim miidiirliikleri personelin mazeretini gegerli kabul
etmek/etmemek ve gorev yasagi eklemek/kaldirmak hususunda yetkilidir.

e Onaylanan goreve gidilmemesi halinde mazeret bildirmesi gorev yasaginin kaldirilmas: ile
ilgili bir durum olup personelin gorev yasagi kaldirilsa bile bahis gecen goreve ait gorev puani
silinmez.

|
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