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MiLLi EGITiM BAKANLIGININ TESKILAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME

Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Tarihi : 25/8/2011 No : 652

Yetki Kanununun Tarihi : 6/4/2011 No : 6223

Yayimlandigi Resmi Gazetenin Tarihi : 14/9/2011 No : 28054

Yayimlandig: Diistur : Tertip : 5 Cilt : 50
BIRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Gorevler

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amac1; Anayasa, 430 sayili Tevhidi
Tedrisat Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile kalkinma plan ve programlari dog-
rultusunda milli egitim hizmetlerini yiiriitmek iizere, Milli Egitim Bakanliginin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2 — (1) Milli Egitim Bakanliginin gérevleri sunlardir:

a) Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim cagindaki dgrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi,
sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden gelistiren ve insan haklarma dayali toplum yapisinin ve
kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donata-
rak gelecege hazirlayan egitim ve Ogretim programlarini tasarlamak, uygulamak, giincellemek;
ogretmen ve 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiiriitmek ve denetlemek.

b) Egitim ve dgretimin her kademesi icin ulusal politika ve stratejileri belirlemek, uygu-
lamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni hizmet modellerine gore giincel-
leyerek geligtirmek.

¢) Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekle-
riyle uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller 1518inda tasarlamak ve gelistirmek.

¢) Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat ve imkanlarindan esit dere-
cede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak, uygu-
lanmasini izlemek ve koordine etmek.

d) Kiz dgrencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime
katilimimni yayginlastiracak politika ve stratejiler gelistirmek, uygulamak ve uygulanmasini koor-
dine etmek. ¥

e) Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve 6gre-
tim programlarini tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

) Yiiksekogretim kurumlar digindaki egitim ve dgretim kurumlarini agmak, agilmasina
izin vermek ve denetlemek.

g) Yurtdisinda galisan veya ikamet eden Tiirk vatandaslarinin egitim ve 6gretim alaninda-
ki ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik ¢caligmalart ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi i¢inde yiirlitmek.

(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “oziirliilerin” ibaresi
“engellilerin” seklinde degistirilmistir.
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§) Yiiksekogretim disinda kalan ve diger kurum ve kuruluslarca agilan 6rgiin ve yaygin
egitim ve Ogretim kurumlarimin denklik derecelerini belirlemek, program ve diizenlemelerini
hazirlamak.

h) Tiirk Silahli Kuvvetlerine bagl ortadgretim kurumlarinin program ve denklik derecele-
rinin belirlenmesi ile yonetmeliklerinin hazirlanmasinda isbirliginde bulunmak.

1) Yiiksekogretimin milli egitim politikast biitiinliigii i¢inde yiiriitiilmesini saglamak i¢in,
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve
sorumluluklar: yerine getirmek.

i) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

iKiNCi BOLUM
Bakanhk Teskilat1

Teskilat

MADDE 3 — (1) Bakanlik merkez, tasra ve yurtdisi teskilatindan olusur.

(2) Bakanlik merkez teskilat1 ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4 — (1) Bakanlik teskilatinin en {ist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Basbakana kars1 sorumlu olup asagidaki gorev, yetki
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanlig1, Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programina ve Bakanlar Kurulunca belirle-
nen politika ve stratejilere uygun olarak yonetmek.

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara uy-
gun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans 6lgiitleri belirlemek, Bakanlik biitcesi-
ni hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢alismalarini yapmak, belirlenen stratejiler,
amaglar ve performans dlgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine etmek, izlemek ve degerlen-
dirmek.

c) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden gecir-
mek, teskilat yapist ve yonetim siireclerinin etkililigini gézetmek ve yonetimin gelistirilmesini
saglamak.

¢) Faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslari ara-
sinda isbirligi ve koordinasyonu saglamak.

Miistesar ve Miistesar Yardimcilar1 V®

MADDE 5 — (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu goérevlisi olup Ba-
kanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat hiikiim-
lerine, Bakanligin amag ve politikalari ile stratejik planina uygun olarak diizenler ve yiiriitiir. Bu
amagla, Bakanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.
Miistesar, bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Miistesara yardimci olmak tizere yedi Miistesar Yardimcisi gorevlendirilebilir.

(1) 14/3/2014 tarihli ve 28941 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayili Kanunun
27 nci maddesiyle iki adet daha Miistesar Yardimcist kadrosu ihdas edilerek Miistesar Yardimcisi sayisi
vediye ¢ikarilmigtir.

(2) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin ikinci fikrasinda yer alan “beg”
ibaresi “yedi” seklinde degistirilmistir.



1197

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6 — (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir: (V

a) Temel Egitim Genel Miidiirliigi.

b) Ortadgretim Genel Miidiirliigii.

¢) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii.

¢) Din Ogretimi Genel Miidiirliigii.

d) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii.

e) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii.

f) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigii.

g) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligi.

&) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel MiidiirlGigii.

h) (Ek: 1/3/2014-6528/15 md.) Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Mii-
diirligii.

1) (Ek: 1/3/2014-6528/15 md.) Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigi.

i) Avrupa Birligi ve Dis liskiler Genel Miidiirliigii.

j) Teftis Kurulu Bagkanligi @

k) Strateji Gelistirme Basgkanlig.

1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii

m) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii.

n) Destek Hizmetleri Genel Midiirligii.

o) (Degisik: 1/3/2014-6528/15 md.) Bilgi islem Dairesi Bagkanhg1.

) (Degisik: 1/3/2014-6528/15 md.) insaat ve Emlak Dairesi Baskanlig.

p) Basin ve Halkla fliskiler Miisavirligi.

1) Ozel Kalem Miidiirliigii.

Temel Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 7 — (1) Temel Egitim Genel Miidiirliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Okul oncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarinin ydnetimine ve 6grencilerinin egitim ve
ogretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Okul dncesi ve ilkogretim okul ve kurumlarmin egitim ve dgretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arag-gereclerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna
sunmak.

c) flkdgretim dgrencilerinin barinma ihtiyaglarinin giderilmesi ve maddi yonden destek-
lenmesi ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(1) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle bu fikraya (g) bendinden sonra gelmek iizere
(h) ve (1) bentleri eklenmis, diger bentler buna gore teselsiil ettirilmis ve mevcut (m) ve (n) bentleri, (0) ve
(6) bentleri olmak iizere degistirilmistir.

(2) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 2 nci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (j) bendinde
ver alan “Rehberlik ve Denetim Baskanlhigi” ibaresi “Teftis Kurulu Baskanhigi” ve (1) bendinde yer alan
“Hukuk Miisavirligi” ibaresi “Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii” seklinde degistirilmistir.
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Ortaégretim Genel Miidiirliigii

MADDE 8 — (1) Ortadgretim Genel Midiirliigliniin gérevleri sunlardir:

a) Ortadgretim okul ve kurumlarimin yénetimine ve 6grencilerinin egitim ve dgretimine yonelik poli-
tikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Ortadgretim okul ve kurumlarnimn egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarmni, egitim arag-
gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

¢) Ortadgrenim 6grencilerinin barinma ihtiyaglarmmn giderilmesi ve maddi yonden desteklenmesi ile
ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) (Miilga: 11/10/2011-KHK-662/78 md.)

d) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

e) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

f) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

g) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii ¥

MADDE 9 — (1) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligiiniin gorevleri sunlardir:

a) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarin yonetimine ve 6grencilerinin egitim
ve 6gretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Mesleki ve teknik egitim ve 6gretim veren okul ve kurumlarm egitim ve 6gretim programlarini,
ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

¢) Egitim-istihdam iliskisini gii¢lendirecek, mesleki egitimi yayginlastiracak politika ve stratejiler ge-
listirmek, uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

¢) (Ek: 2/12/2016-6764/3 md.) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore aday
¢irak, cirak, kalfa ve ustalarin genel ve mesleki egitimlerini saglamak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak. ()

Din Ogretimi Genel Miidiirligii

MADDE 10 — (1) Din Ogretimi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Imam-hatip liselerinin yonetimine ve dgrencilerinin egitim ve dgretimine yonelik politikalar belir-
lemek ve uygulamak.

b) Tlkogretim, ortadgretim ve yaygin egitim kurumlarinda din kiiltiirii ve ahlak egitim ve 6gretimine
ait programlar ile ders kitaplarini, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye
Kuruluna sunmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 11 — (1) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) llgili bakanliklarla isbirligi iginde, 6zel egitim simiflari, 6zel egitim okullari, rehberlik ve arastirma
merkezleri, is okullar1 ve is egitim merkezleri ile ayni seviye ve tiirdeki benzeri okul ve kurumlarin yonetimi-
ne ve 6grencilerin egitim ve dgretimine yonelik politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Ilgili bakanliklarla isbirligi icinde, 6zel egitim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programla-
rin1, ders kitaplarimi, egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna
sunmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(1) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 3 iincii maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasina (c) bendinden

sonra gelmek iizere (¢) bendi eklenmis ve mevcut (¢) bendi (d) bendi olarak teselsiil ettirilmigtir.
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Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MADDE 12 — (1) Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Zorunlu egitim disinda, egitim ve 6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak
amaciyla politikalar olusturmak, bunlar1 uygulamak, izlemek ve degerlendirmek.

b) Yaygin egitim ve 6gretim ile agik 6gretim hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Orgiin egitim sistemine girmemis, herhangi bir egitim kademesinden ayrilmis veya bitirmis vatan-
daslara yaygin egitim yoluyla genel veya mesleki ve teknik 6gretim alanlarinda egitim ve 6gretim vermek.

¢) Yaygin egitim ve ogretim okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders kitaplarin,
egitim arag-gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.

d) (Miilga: 2/1/2017-KHK-687/12 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7076/12 md.)

e) (Miilga: 2/12/2016-6764/4 md.)

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirligii

MADDE 13- (1) Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin ilgili birimleriyle isbirligi i¢inde, yiiksekogretim digindaki her kademedeki 6zel dgre-
tim kurumlarinin agilmasina izin vermek ve bunlari denetlemek.

b) (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/78 md.) Her kademedeki 6grencilere yonelik dernek ve vakiflar ile
gercek ve diger tiizel kisilerce agilacak veya isletilecek yurt, pansiyon ve benzeri kurumlarin agilmasi, devri,
nakli ve kapatilmasiyla ilgili esaslar1 belirlemek ve denetlemek.

¢) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunuyla Bakanliga verilen gérevleri ye-
rine getirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) (Ek: 2/12/2016-6764/5 md.) 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasiin (d) bendi, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15 inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili Il Ozel idaresi Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen izin veya ruhsatlara iliskin hiikiimler, dgrencilere 6zel
barmma hizmeti veren kurumlar hakkinda uygulanmaz. Ogrencilere 6zel barmma hizmeti veren kurumlara is
yeri agma ve c¢alisma ruhsatt Bakanlik¢a verilir. Bakanlik bu yetkisini valiliklere devredebilir. Bu fikranin
uygulanmasina iliskin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

MADDE 14 — (1) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Egitim ve dgretimin teknoloji ile desteklenmesine yonelik isleri yiiriitmek.

b) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim {iriinlerinin kullanilmasina yone-
lik caligmalar yiiriitmek.

c) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

¢) Yaygin egitim ve dgretime yonelik olarak bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali program, film ve
benzeri yaymlari hazirlamak veya hazirlatmak, yayilamak veya yayimlatmak.

d) Egitim ve 6gretimde uygulanan yeni teknoloji ve geligsmeleri izlemek ve degerlendirmek.

e) Egitim ve &gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve yaygin bicimde kullanilma-
sin1 ve her 6grencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK 'nin 78 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (a) bendin-

den sonra gelmek iizere (b) bendi eklenmis ve diger bentler buna géore teselsiil ettirilmistir.
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Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii

MADDE 15 — (1) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliiiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Ogretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine yonelik po-
litikalari olusturmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapmak.

b) Bakanlik 6gretmenleri ile talepleri halinde 6zel 6gretim kurumlari egitim personeline
yonelik olarak; meslek Oncesi ve meslek i¢i egitimi vermek veya verdirmek, gelismeleri igin
kurslar agmak veya agtirmak, uzmanlik programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri
etkinlikler diizenlemek.

c) Ogretmenlere yonelik olarak verilecek egitime iliskin konularda inceleme ve arastirma-
lar yapmak.

¢) Gorev alanina giren konularda kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve sivil toplum
kuruluslart ile igbirligi yapmak; bunlarla ortak ¢alisma, aragtirma, egitim programlari diizenlemek,
danisma kurullart ve komisyonlar olusturmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Ogretmenlere verilecek meslek dncesi, meslek igi ve diger egitimlere iliskin ustil ve
esaslar yonetmelikle belirlenir.

Ol¢me, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri Genel Miidiirliigii

MADDE 15/A - (Ek: 1/3/2014-6528/16 md.)

(1) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi sistemle yiiriitiilen resmi ve 6zel yerlestirme, bitirme, karsilastirma sinavlarini
planlamak, uygulamak ve degerlendirmek

b) Kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel hukuk tiizel kisileri tarafindan talep edilen meslege
giris, yeterlik, gorevde yiikselme ve benzeri sinav hizmetlerini yiiriitmek

¢) Sinavlara iligkin degerlendirme ve sonug belgelerinin diizenlenmesi ile itirazlarin ince-
lenmesi iglemlerini yiiriitmek

¢) Genel Midiirliik tarafindan yapilan sinavlarda sorulacak sorular1 hazirlamak veya ha-
zirlatmak, denetlemek ve giivenli bir sekilde saklanmasi i¢in gerekli tedbirleri almak

d) Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine arastirmalar yapmak veya yaptirmak

e) Gerekli durumlarda olusturulacak basvuru merkezleri ve simav koordinatorliiklerinin
koordinasyonunu saglamak, sinavlarda gérev alacak personeli belirlemek ve bu kisilere gerekli
hizmet i¢i egitimi vermek

f) Genel Miidiirlilkge yiiriitiilen sinav, 6lgme, degerlendirme, yerlestirme ve diger hizmet
bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve déner sermaye hesabinda tutmak

g) Yapilan sinavlarin sonuglarini degerlendirmek suretiyle egitim politikalarinin olustu-
rulmasi ve gelistirilmesi amaciyla ilgili hizmet birimlerine veri destegi saglamak

§) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak
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Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigii

MADDE 15/B — (Ek: 1/3/2014-6528/16 md.)

(1) Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Yiksekogretim politikasinin, strateji ve amaglarinin belirlenmesi, gelistirilmesi ve etki-
li bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak

b) Yiiksekogretime girig sistemine iligkin usul ve esaslarin belirlenmesinde ilgili birim,
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak

¢) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Bakanliga verilmis olan gorev ve sorumluluklar
yerine getirmek

¢) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda
Kanun hiikiimlerine gore yurt disina yiiksekdgrenim gérmek amaciyla gonderileceklerin sayisi,
egitim alanlari, gonderileceklerde aranacak nitelikler, yurt digindaki 6grenim ¢alismalar ve istih-
damlarinin saglanmasi ile ilgili isleri yiiriitmek ve koordinasyonu saglamak

d) Yurt disinda bulunan vatandaglarimizin egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiritmek, yurda
doniislerinde egitim sistemimize uyumlarim saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak

e) Bakanligin yurt disgindaki okul ve kurumlarinin egitim ve 6gretim programlarini, ders
kitaplarini, egitim arag¢ ve gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak, Talim ve Terbiye Kurulunun
goriisiine sunmak

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak

Avrupa Birligi ve Dis liskiler Genel Miidiirliigii

MADDE 16 — (1) Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlar-
dir:

a) Bakanligin Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluglarla ilgili isbirligi ¢aligmalart
ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ikili anlagmalara iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

b) Bakanligin diger birimleri tarafindan yiiriitiilen ve uluslararasi igbirligine dayanan pro-
jelerin koordinasyonunu saglamak.

¢) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayil1 Yabanct Memleketlerde Tiirk Asilli ve Yabanci Uyruk-
lu Ogretmenlere Sosyal Yardim Yapilmas: Hakkinda Kanunla Bakanliga verilen gorevleri yerine
getirmek.

¢) Yabanci hitkiimet ve kuruluslardan saglanan veya iilkemiz tarafindan yabancilara veri-
len burslarla, kendi hesabina 6grenim yapmak iizere lilkemize gelen yabanci uyruklu dgrencilere
iliskin gérev ve hizmetleri yerine getirmek.

d) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

e) Egitim ve 6gretim alaninda iilkemizle dil, tarih veya kiiltiir birligi bulunan iilke ve top-
luluklar ile diger iilkelerle igbirligine yonelik isleri yiiriitmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.
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Teftis Kurulu Baskanhg ¥

MADDE 17 —(Degisik: 1/3/2014-6528/17 md.)

(1) Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin veya Bakanin yetkili kilmasi iizerine Miistesarin emri veya
onay1 ile Bakan adina asagidaki gorevleri yapar:

a) Bakanligin gorev alanina giren konularda Bakanlik personeline, Bakanlik okul ve kurumlarina,
6zel dgretim kurumlarina ve gergek ve tiizel kisilere rehberlik etmek

b) Bakanligin gorev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari, gercek ve
tiizel kisiler ile goniillii kuruluslara, faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar olusturmak ve rehberlik
etmek

c) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve denetimini ilgili
birimlerle is birligi i¢inde yapmak, siire¢ ve sonuglarin1 mevzuata, dnceden belirlenmis amag ve hedeflere,
performans 6lgiitlerine ve kalite standartlarina gére analiz etmek, karsilastirmak ve 6lgmek, kanitlara dayali
olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgili birimlere ve kisilere iletmek

¢) Bakanlik teskilat1 ve personeli ile Bakanligin denetimi altindaki her tiirlii kurulusun faaliyet ve is-
lemlerine iligskin olarak, usulsiizliikleri 6nleyici, egitici ve rehberlik yaklagimini 6n plana ¢ikaran bir anlayisla,
Bakanligin gorev ve yetkileri ¢ergevesinde denetim, inceleme ve sorusturma is ve islemlerini Bakanlik Maarif
Miifettisleri araciligiyla yapmak

d) Her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlari ile il ve ilge milli egitim miidirliiklerinin
rehberlik, isbasinda yetistirme, denetim, degerlendirme, inceleme, arastirma ve sorusturma hizmetlerini Ba-
kanlik Maarif Miifettisleri araciligiyla yiiriitmek

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak

(2) Denetime tabi olan gercek ve tiizel kisiler, gizli dahi olsa biitiin belge, defter ve bilgileri talep
edildigi takdirde ibraz etmek, para ve para hiikmiindeki evraki ve ayniyat: ilk talep halinde géstermek, sayil-
masina ve incelenmesine yardimecr olmakla miikelleftir. Bakanlik Maarif Miifettisleri, gorevleri sirasinda
kamu kurum ve kuruluslar1 ve kamuya yararli dernekler ile gergek ve tiizel kisilerden gerekli yardim, bilgi,
evrak, kayit ve belgeleri istemeye yetkili olup kanuni engel bulunmadikca bu talebin yerine getirilmesi zorun-
ludur.

(3) (Degisik: 2/12/2016-6764/6 md.) Teftis Kurulu Bagkanligi, Baskan ile Baskanlik birimlerinde ve
calisma merkezlerinde gérevli Bakanlik Maarif Mifettisleri ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcilarindan
olusur. Baskanligin gérev merkezi Ankara’dir. Bu merkez, Baskanlik birimlerinde gorevlendirilen miifettisle-
rin ayni1 zamanda ¢alisma merkezidir.

(4) (Degisik: 2/12/2016-6764/6 md.) Teftis Kurulu Baskanliginin ve ¢alisma merkezlerinin gorev,
yetki ve sorumluluklari, ¢alisma usul ve esaslari, Bakanlik Maarif Miifettislerinin ve Bakanlik Maarif Miifettis
Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklari, meslege alinmalari, yetistirilmeleri, yeterlikleri, yiikselmeleri,
gorevlendirilmeleri, ¢alisma merkezlerine dagilimlari, merkezler arasinda yer degistirmeleri ve diger hususlar
yonetmelikle diizenlenir.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 18 — (1) Strateji Gelistirme Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Y onetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun
15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yapmak.

b) Bakanlik hizmet birimleri, tasra teskilat1 ile okul ve kurumlar i¢in performans olgiitlerinin olustu-
rulmasina yonelik ¢alismalar yapmak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(1) Bu madde bashig: “Rehberlik ve Denetim Baskanligi "iken, 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 6 nci
maddesiyle metne islendigi sekilde, ayni maddenin birinci fikrasinda yer alan “Rehberlik ve Denetim
Baskanlhiginin gorevieri sunlardir” ibaresi “Teftis Kurulu Baskanligi, Bakanin veya Bakanin yetkili kil-
masi iizerine Miistesarin emri veya onayi ile Bakan adina asagidaki gorevleri yapar” seklinde, birinci
fikrasinin (¢) ve (d) bentleri ile ikinci fikrasinda yer alan “Maarif Miifettisleri” ibareleri “Bakanlik Maa-
rif Miifettigleri” seklinde degistirilmistir.
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Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii V

MADDE 19 — (1) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra iglemle-
rinde Bakanlig1 temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklar1 onleyici hu-
kuki tedbirleri zamanminda almak.

b) Bakanlik hizmet ve faaliyetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslar tara-
findan hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii
mevzuat, sdzlesme ve sartname taslaklarini, Bakanlik ile {iglincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii
uyusmazliga iliskin igleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger isleri inceleyip hukuki miitala-
asint bildirmek.

c) Bakanlikca hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini izlemek,
koordine etmek ve denetlemek.

¢) Bakanligin amaglarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun ¢a-
lismalarim temin etmek amactyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gorevler, Bakanligin
Hukuk Miisavirleri ve Avukatlart araciligiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip isleri
Hazine Avukatlar1 araciligtyla veya ihtiya¢ duyulmasi hélinde Bakanlik¢a belirlenecek usil ve
esaslar cercevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu fhale Kanununun 22 nci maddesinde
ongoriilen dogrudan temin usilii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklar ile yapilacak avukatlik
sozlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi Bakan-
likga ilgili Cumhuriyet bagsavciligi ve bolge idare mahkemesi bagkanliklarina verilir. Bu listelerin
birer niishasi, Cumhuriyet bagsavciligi tarafindan adli yargi cevresinde, bolge idare mahkemesi
tarafindan idari yargi ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir. Yiiksek mahkemeler ve bolge
adliye mahkemesindeki durugmalarda temsil yetkisini kullanacaklarin isimleri ilgili mahkemele-
rin bagsavciliklarina veya bagkanliklarina bildirilir. Listede isimleri yer alan Hukuk Miisavirleri
ve Avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibrazi gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanirlar.
Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anilan mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkkme baglanarak kars
taraftan tahsil edilen vekalet iicretlerinin Avukatlara dagitim hakkinda, 2/2/1929 tarihli ve 1389
sayili Devlet Davalarini Inta¢ Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun
hiikiimleri kiyas yoluyla uygulanir.

(1) Bu madde bashg “Hukuk Miisavirligi "iken, 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle
metne islendigi sekilde, ayni maddenin birinci fikrasinda yer alan birinci fikrasinda yer alan “Hukuk
Miisavirliginin gorevleri sunlardir” ibaresi “Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlar-

dwr” seklinde degistirilmistir.
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insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii

MADDE 20 — (1) Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin insan giicli politikas1 ve planlamasi ile insan kaynaklar1 sisteminin gelisti-
rilmesi konusunda ¢aligmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini yiiriit-
mek.

c) Bakanligin 6gretmenler digindaki personeli igin egitim planim hazirlamak, uygulamak
ve degerlendirmek.

¢) Egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayim ve arsiv hizmetlerini yiiritmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigii "

MADDE 21- (1) Destek Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) 5018 sayil1 Kanun hiikiimleri gercevesinde, kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek,
temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sinma, onarim, tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yap-
tirmak.

b) Bakanligin tasinir ve taginmazlarina iliskin islemleri ilgili mevzuat ¢ercevesinde yii-
riitmek.

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek.

d) Ders kitaplarini, kaynak ve yardimei egitim dokiimanlarini, ders ve laboratuvar arag ve
geregleri ile basili egitim malzemelerini, makine, techizat ve donatim ihtiyaglarmni temin etmek.

e) Doner sermaye isletmesi kurmak ve Bakanliga bagli doner sermaye isletmeleri ile ilgili
igleri yiiriitmek. @

f) (Ek : 11/10/2011 - KHK - 662/78 md.) Bakanliga ait sosyal tesislerle ilgili isleri yii-
rlitmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayith KHK 'nin 78 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendine
“Bakanliga” ibaresinden once gelmek iizere “Déner sermaye isletmesi kurmak ve” ibaresi ile ayni fikra-

va (f) bendi eklenmis ve mevcut (f) bendi (g) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.
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Bilgi islem Dairesi Baskanhig®

MADDE 22 — (1) (Degisik ciimle : 1/3/2014-6528/18 md.) Bilgi Islem Dairesi Baskan-
liginin goérevleri sunlardir:

a) Bakanlik projelerinin Bakanlik bilisim altyapisina uygun olarak tasarlanmasini ve uy-
gulanmasini saglamak, teknolojik gelismeleri takip etmek, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konu-
sunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalar1 ve ilkeleri belirlemek, kamu bilisim standartlaria
uygun ¢ozliimler tiretmek.

b) Bakanlik birimleri ile tagra teskilatinin bilgi igslem ve otomasyon ihtiyacini karsilamak
ve isletimini saglamak, Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

c) (Degisik : 1/3/2014-6528/18 md.) Bakanligin internet sayfalari, elektronik imza ve
elektronik belge uygulamalari ile bilisim sistemleri (MEBBIS) ve e-okul uygulamalarin yiiriit-
mek, gelistirmek ve bunlara iliskin teknik ¢aligmalar: yapmak.

¢) Bakanlik hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi i¢inde veri
tabanlart olusturmak.

d) Bakanligin mevcut bilisim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve giin-
cellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda goérev
istlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet igi
egitim almalarini saglamak.

e) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ingaat ve Emlak Dairesi Bagkanhig®

MADDE 23— (1) (Degisik ciimle: 1/3/2014-6528/19 md.) Insaat ve Emlak Dairesi Bas-
kanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Okul ve kurum binalar1 dahil, tasinmazlara iligkin her tiirlii satim, yapma, yaptirma, ba-
kim, onarim ve tadilat islerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje caligmalarini
ylirlitmek.

b) Kamulastirma iglemlerini yiiriitmek.

c) Bakanliga ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve
uygunlugu yoniinden incelemek, ihtiyaglarini tespit etmek ve programlamak.

¢) Bakanligin ihtiya¢ duydugu her tiirlii tesis ve hizmet binalari ile ihtiyag duyulan okul
ve egitim yerleskesi, sosyal donati gibi egitim tesislerini, Hazinenin miilkiyetinde bulunan arazi,
arsa ve binalarin gercek bedeli iizerinden devri karsiliginda ve/veya bedeli Bakanlik biitcesinin
ilgili tertiplerine bu amagla konulan 6deneklerden veya doner sermaye gelirlerinden karsilanmak
tizere, kiralamak, satin almak, yapmak, yaptirmak veya diizenlenen protokoller gergevesinde
Toplu Konut idaresi Baskanligina veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje, taahhiit, finansman
ve yapim islemleri konusunda gérevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip diger kamu kurum ve
kuruluslarina dogrudan yaptirmak ve bu amagla yapilacak is ve islemleri yiiriitmek.

d) Okul ve egitim yerleskesi gibi egitim tesislerinin okul ve egitim tesisi olarak kullanil-
mak kaydiyla gercek kisilere veya 6zel hukuk tiizel kisilerine kiralanmasima iligkin isleri yiiriit-
mek.

(1) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayili Kanunun 18 inci maddesiyle bu maddenin bashgr “Bilgi Islem Grup
Baskanlig1” iken metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(2) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle bu maddenin bashg: “Insaat ve Emlak Grup
Baskanlig1” iken metne islendigi sekilde degistirilmigtir.
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e) (...)V kamu kurumlari arasinda taginmaz ve ayni hak devri ile Bakanliga yapilacak ta-
sinmaz bagis islemlerinin yiiriitilmesinde mevzuata yonelik degerlendirmeleri, teknik-ekonomik
etiitleri ve rantabilite hesaplarini yapmak, izlemek, her agsamada takip etmek ve yiiriitmek.

f) (Miilga: 11/10/2011 - KHK - 662/78 md.)

2) (Miilga: 11/10/2011 - KHK - 662/78 md.)

&) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Bakanlik, kamu kurum ve kuruluslarina ait veya tahsisli tasinmazlarin kendisine tahsi-
sini veya devrini talep edebilir veya kullanim protokolleri yapabilir. Bu protokoller ile olusan
yiikiimliiliiklerini Toplu Konut Idaresi Bagkanhgma veya insaat isleri ile ilgili arastirma, proje,
taahhiit, finansman ve yapim islemleri konusunda gorevli ve yetkili kamu tiizel kisiligine sahip
diger kurum ve kuruluglara yaptirabilir.

(3) a) Yapilmasmin gerekli olduguna Bakanlik tarafindan karar verilen egitim 6gretim te-
sisleri, Bakanlik tarafindan verilecek 6n proje ve belirlenecek temel standartlar gercevesinde,
kendisine veya Hazineye ait tasinmazlar {izerinde ihale ile belirlenecek gercek veya 6zel hukuk
tiizel kisilerine kirkdokuz yil1 gegmemek sartiyla belirli siire ve bedel {izerinden kiralama karsilig
yaptirilabilir.

b) Bu amagla Maliye Bakanliginca, gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine Hazineye ait
taginmazlar bedelsiz devredilebilir. Bu tasinmazlarin sézlesme siiresince amact disinda kullamla-
mayacagina, Maliye ve Milli Egitim Bakanliklarindan izin alinmaksizin devredilemeyecegine dair
tapu kiitiigiine serh konulur.

¢) Kira bedeli ve kiralama siiresinin tespitinde; tasinmazin gercek veya dzel hukuk tiizel
kisilerine ait olup olmadig1, bedelsiz Hazine tasinmazi devredilip devredilmedigi, yatirimin mali-
yeti, egitim 6gretim donaniminin bu kisiler tarafindan saglanip saglanmayacagi, kiralama konusu
taginmaz ve lizerindeki egitim dgretim tesislerinde egitim dgretim hizmetleri disindaki hizmetle-
rin ve alanlarin isletilmesinin kiralayana verilip verilmeyecegi hususlari dikkate alinir.

(4) Bakanligin kullamminda bulunan egitim dgretim tesislerinin, 6ngoriilecek proje ve be-
lirlenecek esaslar dogrultusunda yenilenmesi; tesislerdeki egitim 6gretim hizmet alanlar1 disindaki
hizmet ve alanlarin isletilmesi karsiliginda, sézlesmeyle gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerine
yaptirilabilir.

(5) Birinci fikra hari¢ bu maddeye gore yapilacak is ve islemler, 8/9/1983 tarihli ve 2886
sayil1 Devlet thale Kanunu ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununa tabi degildir.

(6) Birinci fikra hari¢ bu maddenin uygulanmasina iliskin usil ve esaslar ile ihale yonte-
mi; gercek veya 6zel hukuk tiizel kisilerinde aranilacak nitelikler, s6zlesmelerin kapsami ve ko-
nuya iligkin diger hususlar, Bakanlik, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanlig1 ve Hazine Miistesar-
liginca miistereken hazirlanarak Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan yonetmelikle dii-
zenlenir.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK 'nin 78 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde
ver alan “Bakanlik taginmaz ve demirbaslarini sigortalatmak, kiraya vermek, isletmek,” ibaresi yiiriirliik-

ten kaldwrilmistir.
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Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

MADDE 24 — (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek ustil ve esaslara gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi
edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak iizere gerekli tedbirleri
almak.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 25 — (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gdrevleri sunlardir:

a) Bakanin ¢aligma programini diizenlemek.

b) Bakanin resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve toren islerini diizenlemek ve yiiriit-
mek.

c¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Bakanhk Miisavirleri

MADDE 26 — (1) Bakanlikta, 6zel 6nem ve oncelik tasiyan konularda Bakana yardimci
olmak tizere otuz Bakanlik Miisaviri atanabilir.

Ortak gorevler

MADDE 27 — (1) Temel Egitim Genel Miidiirliigii, Ortadgretim Genel Miidiirligii, Mes-
leki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, Ozel Egitim ve Reh-
berlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii ve Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii, sorumluluk
alanlaryla ilgili konularda asagidaki gérevleri de yerine getirirler:

a) Egitim ve 6gretime iligkin hedef, politika ve standartlar belirlemek.

b) Egitim ve 6gretimi etkileyen faktorleri tespit etmek, toplum ve sektor bazinda ihtiyag
ve beklentileri karsilamak {izere arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak.

c) Ogrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen amaglar dogrultusunda ydneltme ve
gelistirilmelerine iligkin rehberlik ¢alismalari yapmak.

¢) Ogretim programlari, ders kitaplari, 6gretmen kilavuz kitaplari ile diger ders arac ve
gereglerine yonelik arastirmalar yapmak, gelistirilmelerine katki saglayici caligmalar yapmak ve
ilgili birimlere sunmak.

d) Ozel egitim, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek.

e) Okul, ilge, il ve iilke diizeyinde yapilan egitim, 6gretim ve yonetim hizmetleri ile ilgili
6leme ve degerlendirme sonuglarini degerlendirmek.

f) Egitim ve 6gretim siirecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katilimini saglamak.

g) Egitim ihtiyaglarini karsilamak {izere, egitim bina ve tesisleri ile egitim arag ve geregle-
rinin planlanmasi, projelendirilmesi ve iiretilmesinde ilgili birimlerle isbirligi yapmak.

§) Egitim ve 6gretim kurumlarimin 6gretime agilmasi ve kapatilmasina iliskin ustl ve
esaslar1 belirlemek.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK nin 78 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“Din Ogretimi Genel Miidiirliigii” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetle-

ri Genel Miidiirliigii” ibaresi eklenmistir.
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DORDUNCU BOLUM
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhg ve Milli Egitim Siirasi

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhig

MADDE 28 — (1) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1, Bakanligin bilimsel danisma ve
inceleme organidir.(V

(2) Kurul, egitim sisteminin tim kademelerini temsil edecek nitelikte bir Baskan ile on
iiyeden olusur. Kurul Bagkan ve tiyeleri dort yillik siireyle atanir. Bu siire her defasinda bir yil
olmak iizere en fazla ii¢ defa uzatilabilir. Kurul Baskan ve iiyeleri, en az dort yillik egitim veren
yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmus, egitim alaninda yaptigi ¢alisma ve yayinlarla tema-
yiiz etmis;

a) (Degisik: 1/3/2014-6528/20 md.) Ogretim iiyeleri,

b) En az on y1l siireyle 6gretmenlik veya okul yoneticiligi yapmis olanlar,

¢) Kamu gorevlileri,

arasindan segilir.

(3) (Degisik: 1/3/2014-6528/20 md.) Kurulda goriisiilen konularla ilgili olarak Bakan
onay! ile gorevlendirilen ilgili birim amiri veya amirleri Kurul toplantisina katilir ve oy kullanir-
lar.

(4) (Degisik: 1/3/2014-6528/20 md.) Kurul goriis ve inceleme sonuglarini Bakana sunar.

(5) Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin ¢alisma usil ve esaslari, Bagkan ve iiyelerin
diger nitelikleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

(6) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deger ve standartlar1 gézoniinde bulundurarak, ka-
lite, esitlik ve etkililik ilkeleri ile milli ve toplumsal degerlere dayali bir egitim sistemi olusturmak
amactyla asagidaki gorevleri yerine getirir:

a) Egitim sistemini, egitim ve 6gretim plan ve programlarini, ders kitaplarint hazirlatmak,
hazirlananlar incelemek veya inceletmek, arastirmak, gelistirmek ve uygulamaya iliskin goriisle-
rini Bakana sunmak.®

b) Bakanlik birimlerince hazirlanan egitim ve 6gretim programlari, ders kitaplari, yardim-
c1 kitaplar ile 8gretmen kilavuz kitaplarini incelemek, inceletmek ve sonucunu Bakana sunmak.

¢) Yurtdigi egitim ve dgretim kurumlarindan alinmus, ilkégretim ve ortadgretim diploma
ve dgrenim belgelerinin derece ve denkliklerine iliskin ilke kararlarin1 Bakanin onayina sunmak.

¢) Egitim ve 6gretimle ilgili konularda Bakanligin diger birimleri tarafindan olusturulacak
politika ve stratejilerin belirlenmesinde isbirligi yapmak.

d) Milli Egitim Strasinin sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.

Milli Egitim Siras:

MADDE 29 — (1) Milli Egitim Strasi, Bakanligin en yiiksek danigsma kuruludur. Egitim
ve Ogretim ile ilgili gerekli goriilen konular1 tetkik etmek ve tavsiye niteliginde kararlar almakla
gorevlidir.

(2) Stiranin olusumu ile ¢alisma usil ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

(1) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayili Kanunun 20 nci maddesiyle bu maddenin birinci fikrasinda yer alan
“karar” ibaresi “inceleme”, altinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “uygulama kararlarini Bakan ona-
vina sunmak” ibaresi “uygulamaya iliskin gériislerini Bakana sunmak”, aynt fikranin (b) bendinde yer
alan “nihat seklini vererek Bakanin onaymna sunmak” ibaresi “sonucunu Bakana sunmak” seklinde de-
gistirilmistir.
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BESINCi BOLUM
Tasra ve Yurtdis1 Teskilati ile Cahsma Gruplari

Tasra teskilati

MADDE 30 — (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde tasra teskilati kurmaya
yetkilidir.

(2) Her ilde ve ilgede bir milli egitim miidiirliigii kurulur. flge milli egitim miidiirliikleri,
gorev ve hizmetleri yiiriitiirken il milli egitim miidiirliiklerine kars1 da sorumludur. 1 ve ilgelerin
sosyal ve ekonomik gelisme durumlari, niifuslar1 ve 6grenci sayilar1 goz 6niinde bulundurularak,
bu miidiirliikler farkl tip ve statiilerde kurulabilir ve bunlara farkl yetkiler verilebilir. Is durumu-
na ve ihtiyaca gére milli egitim miidiirliiklerine bagli olarak ayr1 il ve ilge birimleri de kurulabilir.

(3) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

Yurtdis1 teskilati

MADDE 31 - (1) Bakanlik, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayil1 Kamu Kurum ve Kurulusla-
rinin Yurtdisi Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina uygun olarak yurtdist
teskilat1 kurmaya yetkilidir.

(2) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Yurt dis1 teskilati kadrolarina siirekli gérevle atanabil-
mek i¢in atanilan tarih itibariyla en az bir yildir fillen Bakanlik merkez veya tasra teskilatinda ya
da iiniversitelerde calistyor olmak ve gorevlendirmenin yapilacag: iilkenin resmi dilini veya Al-
manca, Fransizca ya da Ingilizce dillerinden birini bilmek sarttir.

(3) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Ancak, ikinci fikrada belirtilen dillerin resmi dil olarak
konusuldugu {ilkelerde, Yiiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilen lisans, yiiksek lisans
veya doktora egitimini tamamlayanlar; resmi dili Tiirkge ve lehgesi olan iilkelere gorevlendirile-
cekler ile Bakanlikta daire bagkani ve tizeri gorevlerde fiilen bulunmus olanlarin yurt dis1 teskila-
tinda siirekli gorevle atanmalarinda hizmet siiresi ve yabanci dil sart: aranmaz.

(4) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Yurt dis1 siirekli gorev siiresi ii¢ yildir. Bu siire hizmetin
gerektirdigi hallerde Bakanin onayiyla bir katina kadar uzatilabilir. Daha 6nce yurt dis1 siirekli
goreve atananlar, yurt ici gdreve donmelerinin {izerinden en az iki y1l gegmeden yeniden atana-
mazlar. Yurt dis1 teskilat1 kadrolarina siirekli gérevle atanacaklarda aranacak yabanci dil seviyesi,
personelin atanmasi, egitimi, yeniden atanmasi, gorevden alinmasi ile diger hususlar Bakanlikca
hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.

(5) (Ek: 1/3/2014-6528/21 md.) Tiirkiye’deki veya Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
denkligi kabul edilen yurt digindaki dniversitelerin egitim fakdiltelerinin ilgili bdliimlerinden
lisans diizeyinde egitimini basariyla bitirenlerden ilgili iilke vatandasligina sahip olanlarla siiresiz
oturma ve ¢aligma izni bulunanlar, Bakanlikca mahallinden s6zlesmeli statiide 6gretmen olarak
istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili iilkede siirekli gorevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci ka-
demesinden aylik alan bekar meslek memuruna 6denmekte olan yurt digt ayliginin yiizde sekseni-
ni gegmemek {izere Maliye Bakanlig1 tarafindan tespit edilecek tutarda 6deme yapilir. Bu kap-
samda istihdam edilecek personelin sayisi, nitelikleri, se¢cim usul ve esaslari, gorev yerleri ve
stireleri, izinleri, gorevlerinin sona erdirilmesi ve verilecek ig sonu tazminati ile bu fikranin uygu-
lanmasina iliskin diger usul ve esaslar, Maliye Bakanlig1 ve Bakanlikca miistereken belirlenir.

Calisma gruplar

MADDE 32 — (1) Bakanlik gérev alanmna giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bu-
lunmak {izere diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor
temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimiyla gecici ¢alisma gruplari olusturabilir.
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ALTINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 33 - (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik plan ve
programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak yiiriitmekten iist kademelere
karst sorumludur.

Yetki devri

MADDE 34 — (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri, sinirlarini agikca be-
lirtmek ve yazili olmak kaydiyla, yetkilerinden bir kismini alt kademelere devredebilir. Yetki devri, uygun
araglarla ilgililere duyurulur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 35 — (1) Bakanlik, hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda, diger bakanliklarin ve kamu ku-
rum ve kuruluslarinin uyacaklari esaslart mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfin1 6nleyecek ve
koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde, ilgili bakanlik-
lara danigmak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.

Diizenleme yetKkisi

MADDE 36 — (1) Bakanlik gérev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve 6nceden kanunla diizenlen-
mis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

YEDINCi BOLUM
Personele iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 37 — (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Bakanliklar ve Bagli Kurulusglarda Atama Usuliine
Iliskin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar disinda kalan memurlarin atamalar1 Bakan tarafindan yapilir.

(2) Bakan, gerekli gordiigii hallerde atama yetkisini merkez teskilatinda alt kademelere, illerde valile-
re devredebilir.

(3) Ogretmenlerin Bakanlikga belirlenen hizmet bdlge veya alanlarinda en az iig egitim dgretim yili
gdrev yapmasi esastir. Bunlarin yer degistirme suretiyle atamalar1 her y1l yapilan atama plan ve programlari
cercevesinde egitim Ggretim faaliyetlerini etkilemeyecek sekilde sonuglandirilir. (iptal son ciimle: Anayasa
Mahkemesinin 6/2/2013 tarihli ve E:2011/123, K:2013/26 sayih Karari ile.: Yeniden Diizenleme:
1/3/2014-6528/22 md.) Bakanlik¢a belirlenen dziir gruplarina baglh yer degistirmeler ise yariyil ve/veya yaz
tatillerinde yapilir.

(4) Ogretmenlerin yer degistirme suretiyle atamalarinda uyulacak temel ilkeler, 6ziir gruplari, hizmet
bolgeleri ve alanlari, hizmet puani ve diger hususlara iligkin usil ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(5) Oziire dayali yer degistirme istekleri hizmet puani siralamasindaki yetersizlik sonucu yerine geti-
rilemeyenlere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 72 nci maddesi kapsamina girenlerin haklar1 sakli
kalmak kaydiyla, istekleri halinde istekte bulunduklar1 yere atanmaya hak kazanincaya kadar, ayliksiz izin
verilebilir. Bu sekilde ayliksiz izin verilen 6gretmenler, baglh bulunduklar il milli egitim miidiirliiklerine bu
amagla tahsis edilmis bulunan bos 6gretmen kadrolarina ayliksiz izinli olmak sartiyla atanir. Bunlarin atandik-
lar1 bu kadrolar ayliksiz izin siiresiyle simrli olarak sakli tutulur. Ancak, ayliksiz izne ayrilan 6gretmenler,
tiglincii y1l sonuna kadar istedikleri yere atamalarinin yapilamamasi halinde durumlarina uygun bos 6gretmen
kadrolarina 6ncelikle atanirlar.

(6) Ogretmenlerin atamalar1 Bakanlikca il/ilge emrine veya dogrudan egitim kurumuna yapilir. Ba-
kanlik¢a il/ilge emrine atama yapilmasi halinde, 6gretmenlerin atandiklari ildeki gorev yerleri, hizmet puanlari
ve yeterlikleri dikkate alinarak il milli egitim miidiiriiniin teklifine gore valilerce belirlenir.
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(7) (Degisik: 1/3/2014-6528/22 md.) il Milli Egitim Miidiirii, 1l Milli Egitim Miidiir Yar-
dimeist, flge Milli Egitim Miidiiri, 1l ve Tlge Milli Egitim Sube Miidiirii, Maarif Miifettisi, Okul
ve Kurum Miidiirii, Miidiir Bagyardimcis1 ve Miidiir Yardimcist olarak gdrev yapanlarin hizmet
siirelerine ve/veya istege bagli yer degistirmelerine iligkin usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

(8) (Degisik: 1/3/2014-6528/22 md.) Okul ve Kurum Miidiirleri, il Milli Egitim Miidiirii-
niin teklifi iizerine, Miidiir Bagyardimcist ve Yardimcilart ise Okul veya Kurum Miidiiriiniin
inhas1 ve 1l Milli Egitim Miidiiriiniin teklifi {izerine Vali tarafindan dort yilligina gorevlendirilir.
Bu gorevlendirmelerin siire tamamlanmadan sonlandirilmasi, siiresi dolanlarin yeniden gérevlen-
dirilmesi ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir. Bu
fikra kapsamindaki gorevlendirmeler 6zlilk haklari, atama ve terfi yoniinden kazamlmus hak
dogurmaz.

(9) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Yurt ici veya yurt disinda, yerli veya yabanci kurum ve
kuruluslarla veya bagka iilkelerle isbirligi anlagmasi ¢ergevesinde kurulan ve ulusal veya uluslara-
ras1 proje yiiriiten okul ve kurumlar, Bakan onayi ile proje okulu olarak segilen ve belirli egitim
reformu ve programlar1 uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan onayiyla dogrudan Bakanlik mer-
kez teskilatina baglanan kurumlara yapilacak 6gretmen atamalar1 ve yonetici gorevlendirmeleri
Bakan tarafindan yapilir. (Ek ciimle: 2/12/2016-6764/8 md.) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanu-
nunun 38 inci maddesi kapsaminda {iniversitelerde gorev yapan dgretim elemanlarina bu okullar-
da okul miidiirliigii gérevi verilebilir.

(10) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Ogretim iiyeleri ile Bakanhkta gérev yapmakta olan 63-
retmenlerin dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara atanma ve gorevlendirilmelerinde bu Ka-
nun Hiikmiinde Kararname, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger mevzuatin sinavlar ve
atanmaya iligkin hiikiimleri uygulanmaz. Dokuzuncu fikra kapsamindaki kurumlara yonetici
gorevlendirmeleri 6zliik haklari, atanma ve terfi yoniinden kazanilmis hak dogurmaz.

(11) (Ek: 1/3/2014-6528/22 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aliganlar kurumlarinin
ve kendilerinin muvafakati ile aylik, ddenek, her tiirlii zam ve tazminatlar ile diger mali ve sosyal
hak ve yardimlart kurumlarinca 6denmek kaydiyla gecici olarak Bakanlikta gérevlendirilebilirler.

Kadrolar

MADDE 38 — (1) Kadrolarin tespiti, ihdasi, kullanimt ve iptali ile kadrolara iliskin diger
hususlar, 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine
gore diizenlenir.

(2) Bakanliga tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Maliye Bakanlig1 ve Devlet Perso-
nel Bagkanligmin goriisii alinarak Bakanlik tarafindan hazirlanan yonetmelikte belirlenen norm
kadro sayilarina uygun olarak dgretmen kadrolari disindaki kadrolar merkez ve tasra birimlerine,
ogretmen kadrolari ise branglar esas alimarak okul ve kurumlara dagitilir. Dagitim cetvellerinin
vizesine iliskin ustll ve esaslar yonetmelikte diizenlenir. Il milli egitim miidiirliiklerine, 37 nci
madde cergevesinde ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan 6gretmenlerin izin verilmeden 6nce
atamalarmda kullanilmak amaciyla yeterli sayida bos 6gretmen kadrosu tahsis edilir. Kapatilan
veya norm kadro sayist azalan okul ve kurumlarmn ihtiya¢ fazlasi bos 6gretmen kadrolart il milli
egitim midiirliklerine aktarilir.

(1) 11/10/2011 tarihli ve 662 sayili KHK nin 78 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “Il milli egitim miidii-
rii,” ibaresinden sonra gelmek iizere “il egitim denetmeni,”, “ilge milli egitim miidiirii,” ibaresinden son-
ra gelmek iizere “il ve ilge milli egitim miidiirliikleri sube miidiirii,” ve “okul ve kurum miidiirii” ibare-

sinden sonra gelmek iizere “ile okul ve kurum miidiir bagyardimcisi ve yardimcisi” ibareleri eklenmistir.
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Ogretmenlerin emekliligi

MADDE 39 — (1) Ogretmenlerin emeklilik islemleri Haziran ve Temmuz aylar1 iginde yapilir. Bu ay-
lar disinda emeklilik islemi yapilabilmesi, gorev yapilan il simirlart iginde emeklilik talebinde bulunan perso-
nelin sinif ve branginda 6gretmen fazlasinin bulunmasi ve iglemin Bakanlik¢a uygun gériilmesine baglidir.

Uzman istihdam @

MADDE 40 — (1) Bakanlik merkez teskilatinda; Milli Egitim Uzmanlar1 ve Uzman Yardimcilari is-
tihdam edilir.(V

(2) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

(3) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

(4) (Miilga: 1/3/2014-6528/26 md.)

Bakanlik Maarif Miifettisleri ve calisma merkezleri ®®

MADDE 41 - (Ek: 1/3/2014-6528/23 md.)

(1) (Degisik: 2/12/2016-6764/9 md.) Bakanlik tarafindan veya Bakanligin denetiminde sunulan hiz-
metlerin rehberlik ve teftigini saglamak amaciyla gerekli goriilen illerde Bakan onay: ile ¢alisma merkezleri
kurulabilir veya bu merkezler ayn1 yolla kaldirilabilir. Teftis Kurulu Baskanliginda ve ¢alisma merkezlerinde
yeterli sayida Bakanlik Maarif Miifettisi ve Bakanlik Maarif Miifettis Yardimecisi istihdam edilir.

(2) (Degisik: 2/12/2016-6764/9 md.) Bakanlik Maarif Miifettis Yardimciligina atanabilmek i¢in 657
say1lt Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki sartlar aranir:

a) En az dort yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi ve idari bilimler, iktisat ve is-
letme fakiilteleri veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt
disindaki yiiksekogretim kurumlarindan mezun olmak.

b) Yapilacak yarisma sinavinda basarili olmak.

(3) Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcist kadrolarina, 6gretmenlikte sekiz yil ve daha fazla hizmeti
bulunanlar arasindan ayrica yapilacak yarisma siavinda basarili olanlar arasindan da atama yapilabilir. ®

(4) Bakanlik Maarif Miifettis Yardimciligina atananlar, en az ii¢ y1l fiilen ¢calismak kaydiyla yapila-
cak yeterlik sinavina girmeye hak kazamrlar. Sinavda basarili olamayanlara veya sinava girmeye hak kazan-
dig1 halde gegerli mazereti olmaksizin sinav hakkini kullanmayanlara, bir yil i¢inde ikinci kez sinav hakki
verilir. Tkinci sinavda da basar1 gdsteremeyen veya sinav hakkimi kullanmayanlar Bakanlik Maarif Miifettis
Yardimeisi unvanint kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanirlar.

(5) (Miilga: 2/12/2016-6764/9 md.)

(6) (Degisik: 2/12/2016-6764/9 md.) Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanlik Maarif Miifettis Yar-
dimcilarinin gorevlendirildikleri calisma merkezinde en az bir yil ¢alismalart esastir. Baskanlik, hizmetin
geregi ve ihtiyag halinde bu siire kaydin1 géozetmeden Bakanlik Maarif Miifettisleri ve Bakanlik Maarif Miifet-
tis Yardimcilarinin gorevlendirildigi calisma merkezini degistirebilir.

(1) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayili Kanunun 26 nct maddesiyle bu maddenin bashiginda yer alan “ve Denet-
¢i” ibaresi ile birinci fikrasinda yer alan “ile Milli Egitim Denetcileri ve Denet¢i Yardimcilar:” ibaresi
yiiriirliikten kaldirilmistir.

(2) 1/3/2014 tarihli ve 6528 sayily Kanunun 23 iincii maddesiyle bu maddenin bashigi “Il Egitim Denetmenle-
ri” iken “Maarif Miifettisleri” seklinde degistirilmis olup, daha sonra bu madde bashgi 2/12/2016 tarihli
ve 6764 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle metne islendigi sekilde degistirilmistir.

(3) 2/12/2016 tarihli ve 6764 sayili Kanunun 9 uncu maddesiyle, bu maddenin iigiincii ve dordiincii fikrala-
rinda yer alan “Maarif Miifettis Yardimcisi” ibareleri “Bakanlik Maarif Miifettis Yardimcist” seklinde,
dordiincii fikrasinda yer alan “Maarif Miifettis Yardimciligina” ibaresi “Bakanlik Maarif Miifettis Yar-
dimciligina” seklinde degistirilmigtir.
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Sozlesmeli personel ve ek 6deme

MADDE 42 — (1) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)
(2) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) ©

(3) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) ©

(4) (Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) ©

SEKIZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ozel egitim giderleri @

MADDE 43 — (1) Engelliler i¢in saglik kurulu raporu diizenlemeye yetkili saglik kurum
veya kuruluslarinca verilen saglik kurulu raporuyla asgari % 20 oraninda engelli oldugu tespit
edilen ve 6zel egitim degerlendirme kurullan tarafindan da egitsel degerlendirme ve tanilamalar
yapilarak 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda acilan &zel egitim okullart ile
ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek egitimini almalari uygun goriilen
gorme, isitme, dil-konusma, spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal engelli bireylerin egitim
giderlerinin her yi1l Maliye Bakanlifinca belirlenen tutari, Bakanlik biit¢esine bu amagla konulan
Odenekten karsilamir. Bu engelli bireylerin engel gruplart ve dereceleri ile engelinin niteligine
gore egitim programlarinin kapsamui ve egitim siireleri, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin
goriisii alinmak suretiyle yonetmelikle belirlenir.

(2) Birinci fikrada belirtilen egitim hizmetini sunan veya yararlananlarin gergek disi be-
yanda bulunmak suretiyle fazladan 6demeye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlar, iki kati
ve kanuni faiziyle birlikte ilgililerden miiteselsilen tahsil edilir. Bu fiillerin 6zel egitim okullari ile
ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri tarafindan tekrari halinde, ayrica kurum agma izinleri
iptal edilir.

(3) (Ek: 2/12/2016-6764/10 md.) Engelli bireylerin 6zel egitim ve rehabilitasyon merkez-
lerine veya birimlerine kayit ve kabul islemleri ile engelli birey ve egitim personelinin ders devam
takibi, 1/9/2018 tarihinden itibaren biyometrik kimlik dogrulama sistemi veya kamerali gériintii-
leme sistemi ile yapilir. Bu yontemlerle ders devam takibi miimkiin olmayan engelli bireylerin
ders devam takibi ile kimlik dogrulama sistemi veya kamerali goriintiileme sistemine iligkin diger
usul ve esaslar ydnetmelikle belirlenir.®

(1) 11/10/2011 tarihli ve 666 sayili KHK ile bu maddede yapilan diizenlemeler; 10/10/2013 tarihli ve 28791
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Anayasa Mahkemesi’nin 27/12/2012 tarihli ve E.: 2011/139, K.:
2012/205 sayili Karart ile iptal edilmistir.

(2) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu maddenin birinci fikrasinda “Oziirlii”,
“oziirlii”, “oziir gruplart” ve “éziir niteligine” ibareleri swraswyla “Engelliler icin”, “engelli”, “engel
gruplart” ve “engelinin niteligine ” seklinde degistirilmistir.

(3) Bu fikranin uygulanmasu ile ilgili olarak 31/1/2017 tarihli ve 29965 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2017 Yili Merkezi Yonetim Biitge Uygulama Tebligine (Sira No :5) bakiniz.

(4) 15/8/2017 tarihli ve 694 sayili KHK nin 183 iincii maddesiyle bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan
“1/9/2017 " ibaresi “1/9/2018 " seklinde degistirilmis, daha sonra bu hiikiim 1/2/2018 tarihli ve 7078 sa-

vilt Kanunun 176 ncit maddesiyle aynen kabul edilerek kanunlasmigstir.
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Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 44 — (1) 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun yiirtirlilkten kaldirilmistir. Mevzuatta anilan Kanuna yapilan atiflar bu
Kanun Hiikmiinde Kararnameye veya ilgili hiikiimlerine; kapatilan kurul veya birimlere yapilan
atiflar ilgisine gore bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulan kurul veya birimlere yapilmis
sayilir.

(2) EXkli (1) say1l listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayil1 Kanun Hiikmiinde Ka-
rarnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina ait boliimiinden ¢ikarilmis ve ekli (2)
sayili listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I)
sayil1 cetvelin Milli Egitim Bakanhgina ait boliimiine eklenmistir. V

(3) (10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili1 Harcirah Kanunu ile ilgili olup yerine iglenmistir.)

(4) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile ilgili olup yerine islenmistir.)

Telif ve sinav iicretleri ile yurt dis1 okul giderleri

EK MADDE 1 — (Ek: 1/3/2014-6528/24 md.; Degisik: 2/12/2016-6764/11 md.)

(1) Bakanlik tarafindan kamu veya 6zel hukuk tiizel kisileri ile gergek kisilere, okul ve
kurumlarin egitim ve 6gretim programlari, taslak ders kitaplar ve diger yayinlari ile egitim arag
ve gereglerinin ve Bakanlik¢a yapilan smavlarin sorularimin hazirlatilmast veya inceletilmesi
karsiligr ilgili mevzuat uyarinca ddenecek bedel ve telif {icretleri ile taslak kitap, ders kitabi,
egitim arag ve gereclerinin inceleme islerinde gorev alanlara yapilacak 6deme doner sermaye
hesabindan karsilanir. Bu fikra uyarinca yapilacak ddemeye iligkin usul ve esaslar Maliye Bakan-
ligimn goriisii alinarak Bakanlikga tespit edilir.

(2) Bakanliga sunulan taslak ders kitaplar ile diger egitim arag¢ ve gereclerinin incelenme-
si ve Bakanlikca yapilan sinavlar karsiliginda Bakanlik doner sermaye hesabina yatirilacak bede-
lin tutar ile tahsiline iligkin usul ve esaslar Bakanlikga tespit edilir.

(3) 1416 sayili Kanun uyarinca yapilan sinavlar da dahil olmak iizere Bakanlikca yapilan
merkezi sinavlarda gorev yapan bina sinav sorumlulari ile sinav koordinatériine, sinav koordina-
tor yardimcilarina, bina ydneticilerine, salon baskanlarina, gézetmenlere, sinav giivenligini sagla-
yan kolluk kuvvetlerine, sorularin hazirlanmasinda kapali dénem c¢alisanlara ve sinav siirecinde
gorev alan diger personele doner sermaye hesabindan sinav veya soru iicreti ddenir. Bakanlik
merkez teskilatinda kadrolu veya sozlesmeli calisan personele sinav sorularmnin hazirlanmasina
katkilar1 sebebiyle ayrica soru iicreti 6denmez. Memuriyet mahalli disina sinav gérevi i¢in gorev-
lendirilenlere sinav iicreti disinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine
gore sadece yol gideri ddenir. Sinav {icretinin tutar ile usul ve esaslari; sinavin 6zelligi, sinava
katilanlarin sayisi, sinav gorevlilerinin gorev ve yetkileri ile ¢aligma siiresi, sinav yerinin 6zelligi
ve merkezi sinavlarda smav icretinin 6denme kaynagi gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle
Bakanlar Kurulu karar ile tespit edilir.

(4) Yurtdiginda biiyiikelgilikler ve baskonsolosluklar araciligiyla Bakanliga bagh olarak
faaliyet gosteren okullarm hizmet binasi yapimi, donatimi, kefalet iicreti ve kira giderleri ile
Bakanlik¢a uygun goriilen diger ihtiyaclart Bakanlik biit¢esine bu amagla konulacak 6denekten
karsilanir.

(1) Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 14/9/2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
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EK MADDE 2- (Ek: 27/3/2015-6637/1 md.)

(1) Ekli (1) sayil1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina iliskin
boliimiine eklenmistir.

EK MADDE 3- (Ek: 30/12/2015-6656/10 md.) @

(1) Ekli (1) sayil1 listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligina iligkin
boliimiine eklenmistir.

EK MADDE 4- (Ek: 25/7/2016-KHK-668/4 md., Degistirilerek kabul: 8/11/2016-
6755/4 md.)

(1) Oncelikle kalkinmada birinci derecede éncelikli yorelerde olmak iizere Bakanhgin bos
ogretmen norm kadrosu bulunan &rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda 657 sayili Devlet Memurlart
Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda s6zlesmeli 6gretmen istihdam edilebilir.

(2) Sozlesmeli dgretmenler, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde
ongoriilen genel sartlar ile 6gretmen kadrosuna atanabilmek i¢in aranan 6zel sartlari tagiyanlardan
Kamu Personel Se¢gme Sinavi puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyonun
ii¢ katina kadar aday arasindan Bakanlik tarafindan yapilacak soézlii sinav basari sirasina gore
atanir. Sozlesmeli 6gretmenlige yapilan atama, s6zlesmenin imzalanmasiyla gecerlilik kazanir.
Sozlesme, imzalanmadan herhangi bir hak dogurmaz.

(3) Bu madde uyarinca atanan sdzlesmeli 6gretmenler dort yil siireyle baska bir yere ata-
namaz. Aile birli§i mazeretine bagl yer degistirmelerde bu madde uyarinca istthdam edilen 6 g-
retmenin esi bu Ogretmene tabidir. Sozlesmeli dgretmenler, aday dgretmenler icin 6ngoriilen
adaylik siirecine tabi tutulur. Soézlesmeli 6gretmenlerden sozlesme geregi dort yillik calisma
siiresini tamamlayanlar talepleri halinde bulunduklar yerde dgretmen kadrolarma atanir. Ogret-
men kadrolarina atananlar, ayni yerde en az iki yil daha gorev yapar, bunlar hakkinda adaylik
hiikiimleri uygulanmaz.

(4) Bu madde hiikiimlerine gore dgretmen kadrolarina atananlarin, 657 sayili Devlet Me-
murlart Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca sézlesmeli 6gretmen pozisyonlarinda
gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarma gore yiikselebilecekleri dereceleri agsmamak
kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde degerlendirilir. Bunlar, atandik-
lart kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladigr tarihi takip eden aybagindan itibaren hak
kazanir ve 6nceki pozisyonlarinda aldiklari mali ve sosyal haklar hakkinda herhangi bir mahsup-
lagsma yapilmaz.

(5) Bu madde kapsaminda 6gretmen kadrolarina atananlara is sonu tazminati 6denmez.
Bu personelin dnceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Ka-
nunu uyarinca ddenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate
alinir.

(1) Bu maddede yer alan kadrolar icin 7/4/2015 tarihli ve 29319 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
(2) Bu maddede yer alan kadrolar icin 9/1/2016 tarihli ve 29588 sayili Resmi Gazete 'ye bakiniz.
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(6) Bu madde kapsaminda sozlesmeli dgretmenlerin atanacagi dgretmen kadrolari, 190
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sinif, unvan ve derecelerine uygun
olmak sartiyla, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama isleminin yapildigi tarih itibariyla ihdas
edilerek Milli Egitim Bakanliginin 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli cetvellerinin
ilgili boliimlerine eklenmis ve 6gretmen kadrolarina atananlarin pozisyonlari bagka bir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Thdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvani,
sinifi, adedi, derecesi, teskilatt ve birimi belirtilmek suretiyle atama tarihinden itibaren iki ay
icinde Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

(7) Sozlesmeli dgretmenlige atanacaklarm bagvurulari, sozIlii sinava alinacaklarin belir-
lenmesi, sozlii sinav konulari, sozlii sinavin usul ve esaslari, atanmalar1 ve bu maddenin uygu-
lanmasina iligkin diger hususlar Milli Egitim Bakanliginca yiiriirliige konulan yonetmelikle dii-
zenlenir.

EK MADDE 5- (Ek: 2/12/2016-6764/12 md.)

(1) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayih Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligimn
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 7 nci maddesinin ikinci, {igiincii, dordiincii ve besinci
fikralari, 8 inci maddesinin dordiincii fikrasi, 9 uncu maddesinin birinei, ikinci, ti¢iincii, dordiinci,
besinci, yedinci ve sekizinci fikralar ile zorunlu 6gretim kapsaminda 6grenim goren dgrenciler
hari¢ 10 uncu maddesi hiikiimleri Bakanlik¢a yapilan merkezi sinavlar hakkinda da uygulanir.

(2) Bakanlik tarafindan yapilan merkezi sinavlara iliskin olarak birinci fikra hiikkiimlerinin
uygulanmasinda; Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina yapilan atiflar Bakanliga
yapilmig sayilir ve 6114 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin tigiincii fikrasindaki yetkiler Bakanlik,
7 nci maddesinin ti¢iincii fikrasi, 9 uncu maddesinin ikinci ve sekizinci fikralari ile 10 uncu mad-
desinin beginci fikrasindaki yetkiler Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii
ve 10 uncu maddesinin sekizinci fikrasindaki yetkiler Bakanlik Miistesar1 tarafindan kullanilir.

Ogretmenlerin ayhk karsiig okutacag dersler

EK MADDE 6- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/130 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/121 md.)

(1) Ogretmenlige atananlarin alanlarina gére aylik karsihg1 okutacag dersler Bakanlik ta-
rafindan yiiriirliige konulan yonetmelikle belirlenir.

Yeniden yapilanma siirecinde gorevlerin yiiriitiillmesi

GECICi MADDE 1 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamede yer alan hiikiimlere gore
Bakanligin yeniden yapilanmasi tamamlanincaya kadar, yeni kurulan birimlere ve kurullara veri-
len gorevlerin, bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yayimu tarihinden 6nce bu gorevleri yerine
getirmekte olan birimler, kurullar ve personel tarafindan yiiriitiilmesine devam edilir.

Dava ve takip dosyalarimin devri

GECICi MADDE 2 — (1) Maliye Bakanligi uhdesinde Hazine Avukatlari tarafindan Ba-
kanlig1 temsilen takip edilmekte olan dava dosyalari ve icra takiplerine iliskin dosyalar, Maliye
Bakanligi ve Bakanlik¢a miistereken belirlenecek esaslara gére bu Kanun Hiikmiinde Kararname-
nin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢cinde Bakanliga devredilir. Bu sekilde devredilen
dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmus her tiirlii islem Bakanlik adina
yapilmig sayilir.
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Personele dair gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 3 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte
Bakanlik merkez teskilatinda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani
ve Uyesi, Genel Miidiir, Teftis Kurulu Baskani, Strateji Gelistirme Baskani, I. Hukuk Miisaviri,
Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Baskani (anahizmet ve yardimer hizmet birimi), Daire Bagkani,
Bakanlik Miisaviri, Basin ve Halkla Iliskiler Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii, Sube Miidiirii kadro-
larinda bulunanlar ile Bakanlik tasra teskilatinda Il Miidiirii kadrolarinda bulunanlarm gorevleri
hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bunlardan Genel Miidiir Yardimcisi, Daire Bagkani
(anahizmet ve yardimci hizmet birimi), Daire Bagkani, Sube Miidiirii ve Il Miidiirii kadrosunda
bulunanlar ilgisine gore ekli (3) sayili listede sahislarina bagl olarak ihdas edilen Genel Miidiir
Yardimcisi, Daire Bagkani, Sube Midiirii ve Il Midiirii kadrolarina, digerleri ise ayni listede
ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarma halen bulunduklart kadro dereceleriyle higbir isleme
gerek kalmaksizin atanmus sayilir. Bu fikra ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolari ile sahsa
bagli kadrolarin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde bu kadrolar higbir isleme gerek kalmaks1-
zin iptal edilmis sayilir.(V

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Bakanlikta Egitim Mii-
saviri, Egitim Atasesi ve Egitim Atase Yardimcisi kadrolarinda bulunanlarin gorevleri higbir
isleme gerek kalmaksizin sona erer. Bu kadrolarda bulunanlar, ilgili mevzuatina gore gorev siire-
leri daha 6nce dolmamak kaydiyla, 1/7/2012 tarihini gegmemek iizere Egitim Misaviri, Egitim
Atasesi ve Egitim Atase Yardimcisi kadrolarina yeni bir atama yapilincaya kadar bulunduklar
iilkelerdeki yurtdisi teskilatina ait isleri yiiriitmeye devam eder.

(3) Birinci fikraya gore Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanmis sayilanlarin bu kadrolara
atanmis sayildiklari tarih itibariyla eski kadrolarma iligkin olarak en son ayda aldiklart aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek {icret, ek 6deme
ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢alismaya bagli fazla
mesai licreti ile fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders iicreti harig) toplam net tutarmin (bu
tutar sabit bir deger olarak esas alinir), atanmis sayildiklart yeni kadrolara iligkin olarak aylik, ek
gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlar, makam, gorev ve temsil tazminatlari, ek {icret, ek 6deme
ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagl fazla
mesai lcreti ile fiilen yapilan ders karsiligi 6denen ek ders ticreti hari¢) toplam net tutarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark
kapanincaya kadar ayrica fark tazminati olarak 6denir. Atanmis sayildiklari kadro unvanlarinda
isteklerine bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara ata-
nanlara fark tazminati 6denmesine son verilir.

(4) Birinci fikraya gore Bakanlik Miisaviri kadrolari ile sahislarina bagli olarak ihdas edi-
len kadrolara atanmis sayilanlar, Bakan tarafindan belirlenen birimlerde, Bakan tarafindan belir-
lenen gorevleri yiiriitiir.

(5) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Egitim Miifettisi ve Egi-
tim Miifettis Yardimcis1 kadrolarinda bulunanlar, il Egitim Denetmeni ve 1l Egitim Denetmen
Yardimceist kadrolarina, bagka bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklari kadro dereceleriyle
atanmig sayilir. Bunlarin Egitim Miifettisi ve Egitim Miifettis Yardimcis1 olarak gecirdikleri
siireler, 1l Egitim Denetmeni ve il Egitim Denetmen Yardimcisi olarak gecmis sayilir.

(1) Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 14/9/2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazete 've bakiniz.



1214

(6) Bakanlik Teftis Kurulu Baskanligi Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcis1 kad-
rolarinda bulunanlar, Rehberlik ve Denetim Baskanliginda ilgisine gore Milli Egitim Basdenetci-
si, Denetgisi ve Denet¢i Yardimcist kadrolarina bagka bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklar
kadro dereceleriyle atanmus sayilir. Bunlarin Bakanlik Teftis Kurulu Bagkanliginda Bagmiifettis,
Miifettis ve Miifettis Yardimcist kadrolarinda gegirdikleri siireler Rehberlik ve Denetim Bagkan-
liginda Basdenetgi, Denetgi ve Denetgi Yardimeist olarak gegmis sayilir.

(7) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Millf Egitim Bakan-
ligina ait boliimiinde yer alan bos ve dolu Basmiifettis, Miifettis, Miifettis Yardimcisi, Egitim
Miifettisi ve Egitim Miifettis Yardimcisi kadrolarinin unvani sirasiyla Basdenetci, Denetci, De-
netci Yardimeist, 1 Egitim Denetmeni ve 1l Egitim Denetmen Yardimcist olarak degistirilmistir.”)

Biitce islemleri

GECICI MADDE 4 — (1) Bakanligin 2011 mali yili harcamalari, 6091 sayili 2011 Yilt
Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanliginca yeni bir diizenleme yapilincaya
kadar kapatilan birim ve kurullarin 2011 yil1 biitgesinde yer alan 6deneklerden karsilanir.

Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 5 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil siireyle 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki sinirla-
malara bagli olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece degisikligi
yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) (iptal: Anayasa Mahkemesi’nin 6/2/2013 tarihli ve E:2011/123, K:2013/26 sayili
Karan ile.)

Diizenleyici islemler

GECICi MADDE 6 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasma iliskin
diizenlemeler bir y1l iginde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar mevcut
diizenlemelerin bu Kanun Hiikmiinde Kararnameye aykiri olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur.

Yurtdis1 teskilatimin diizenlenmesi

GECICi MADDE 7 — (1) Bakanlik yurtdis: teskilat ve yurtdis1 birimlerinin 31/12/2012
tarihine kadar kaldirilmasina, birlestirilmesine veya bulunduklart merkezler veya iilkelerin degis-
tirilmesine Bakan yetkilidir.

Sorunlarin giderilmesi

GECICi MADDE 8 - (1) Bakanligin yeniden yapilanmasi sebebiyle gerceklestirilen ka-
patma, devir, personel gecisi ve nakli, diger gecis islemleri ile kadro, demirbas devri ve benzeri
hususlara iligkin olarak ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye Bakan yetkilidir.

GECICi MADDE 9 — (Ek: 4/7/2012-6353/61 md.)

(1) Bakanliga tahsis edilen serbest 6gretmen kadrolarindan bos bulunan 40.000 6gretmen
kadrosuna, 21/12/2011 tarihli ve 6260 sayil1 2012 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunundaki
sinirlamalara tabi olmadan 2012 y1l1 ig¢inde atama yapilabilir.

(1) Bu fikrada yer alan kadrolarla ilgili olarak 14/9/2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazete 've bakiniz.



1215

Biitce ve personele iliskin gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 10 - (Ek: 1/3/2014-6528/25 md.)

(1) Yiiksekogretim ve Yurt Dist Egitim Genel Mudiirligu teskilatlanincaya kadar, bu Genel Miidiir-
luge verilen gorev ve hizmetler daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan birimler ve mevcut personel tarafindan
yapilmaya devam edilir. Yiiksekogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigtiniin 2014 mali yili harcamalari,
20/12/2013 tarihli ve 6512 sayili 2014 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununa istinaden Maliye Bakanlig1
tarafindan yeni bir diizenleme yapilincaya kadar Ortadgretim Genel Miidirligii ve Avrupa Birligi ve Dis
iliskiler Genel Miidiirliigiiniin 5deneklerinden karsilanir.

(2) Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii teskilatlanincaya kadar, bu Genel
Miidirlige verilen gorev ve hizmetler daha 6nce bu gorevleri yapmakta olan birimler ve mevcut personel
tarafindan yapilmaya devam edilir. Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 2014
mali yili harcamalari, 6512 sayili 2014 Y1li Merkezi Y 6netim Biit¢e Kanununa istinaden Maliye Bakanligt
tarafindan yeni bir diizenleme yapilincaya kadar Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigiiniin 6de-
neklerinden karsilanir.

(3) Milli Egitim Bakanligi merkez teskilatinda (...)" Grup Bagkami kadrolarinda (...)®" bulunanlarin
gorevleri bu maddenin yayimu tarihinde hicbir isleme gerek kalmaksizin sona erer. (...)" Grup Bagkan (...)™"
kadrolarinda bulunanlar ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Grup Bagskani (...)™" kadrolarina, (...)" halen
bulunduklari kadro dereceleriyle higbir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir. Ekli (3) sayili liste ile ihdas
edilen kadrolarin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde bu kadrolar higbir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir.

(4) Bu madde uyarinca ekli (3) sayili listede anilan kadrolara atanmis sayilan personelin yeni kadro-
larma atanmus sayildiklari tarih itibariyla eski kadrolarmna iliskin olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek goster-
ge, her tiirlii zam ve tazminatlar1, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati
uyarinca fiili caligmaya bagli fazla mesai ticreti harig) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas
alinir); yeni atandiklari kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek gosterge, her tiirlii zam ve tazminatlari, ek
6deme ve benzeri adlarla yapilan her tirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili ¢aligmaya bagli fazla
mesai ticreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmas: halinde aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesinti-
ye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat olarak ddenir. Atanmus sayildiklari kadro unvan-
larinda istege bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara fark
tazminati 6denmesine son verilir.

(5) Ugiincii fikraya gore ekli (3) sayili listedeki Grup Bagkani (...)?® kadrolarina atanmis sayilanlar
(...)® Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine bagh hizmet ici egitim enstitiilerinde gérev-
lendirilir. (iptal ikinci, ii¢iincii ve dérdiincii ciimleler: Anayasa Mahkemesi’nin 13/7/2015 tarihli ve
E:2014/88, K:2015/68 sayih Karari ile.)®

(1) Anayasa Mahkemesi’'nin 13/7/2015 tarihli ve E.:2014/88, K.:2015/68 sayili Karart ile, bu fikranin birinci

‘

ciimlesinde yer alan “...Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir, Insaat ve Em-

lak Grup Baskani ve...” ibaresi ile “...bulunanlar ile Bakanhk tasra teskilatinda Il Miidiirii, [l Milli Egitim
Miidiir Yardimcist ve Ilce Milli Egitim Miidiirii kadrolarinda...” ibaresinin ve ikinci ciimlesinde yer alan
“Bunlardan Talim ve Terbiye Kurulu Uyesi, Miistesar Yardimcisi ve Genel Miidiir kadrolarinda bulunanlar
ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina,...”, “...ve Il Miidiirii...”, ...ve Il Miidii-

”»

ri...” ile “..., digerleri ile gegici 3 iincii maddeye istinaden sahsa bagl Sube Miidiirii kadrolarinda bulu-

»

nanlar ise ekli (3) sayiuli liste ile ihdas edilen Egitim Uzmani kadrolarina, ... ibareleri iptal edilmistir.
(2) Anayasa Mahkemesi’'nin 13/7/2015 tarihli ve E.:2014/88, K.:2015/68 sayili Karart ile, bu fikranin birinci

ciimlesinde yer alan “...ve Il Miidiirii...”, “...ile gegici 3 iincii maddeye istinaden sahsa baglh Genel Miidiir

u

Yardimeist, Daire Baskani ve Il Miidiirii kadrolarina atanmis sayilanlar...” ibareleri iptal edilmistir.
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(6) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayil1 cetvelin Milli Egitim Bakan-
ligina ait boliimiinde yer alan bos ve dolu 1l Egitim Denetmeni ve Il Egitim Denetmen Yardimcisi
kadrolarinin unvani sirasiyla Maarif Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimcisi olarak degistirilmis-
tir.

(7) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Milli Egitim Basdenetgisi, Milli Egitim Denet-
cisi ve 11 Egitim Denetmeni kadrolarinda bulunanlar Maarif Miifettisi, Milli Egitim Denetci Yar-
dimeisi ve 11 Egitim Denetmen Yardimcist kadrolarinda bulunanlar ise Maarif Miifettis Yardimei-
st kadrolarina, bagka bir isleme gerek kalmaksizin bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmis sayi-
lir. Bunlarin Milli Egitim Basdenetgisi, Milli Egitim Denetgisi, il Egitim Denetmeni, Milli Egitim
Denetgi Yardimeisi ve 11 Egitim Denetmen Yardimcisi olarak gegirdikleri siireler, ilgisine gore
Maarif Miifettisi ve Maarif Miifettis Yardimcisi olarak ge¢mis sayilir. Bu sekilde Maarif Miifettisi
ve Maarif Miifettis Yardimcisi kadrolarina atanmug sayilanlara, bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten once yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gore soz konusu kadrolarina baglh olarak
mali haklar kapsaminda fiilen yapilan her tiirlii 6demeler toplam1 net tutarinin, atanmis sayildikla-
r1 kadro unvanlar i¢in 6ngoriilen mali haklar toplam: net tutarmmdan fazla olmas: halinde, bu
maddenin yiirtirliige girdigi tarihte anilan kadro unvanlarinda bulunanlar hakkinda (Milli Egitim
Denet¢i Yardimeiligindan Maarif Miifettisligi kadrolarina atananlar dahil), atanmus sayildiklar
kadroda bulunduklar1 siirece bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihten 6nce yiiriirliikte bulunan
mevzuat hiikkiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

(8) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla halen Okul ve Kurum Miidiirii, Miidiir
Bagyardimcisi ve Yardimcisi olarak gorev yapanlardan gorev siiresi dort yil ve daha fazla olanla-
rin gorevi, 2013-2014 ders yilinin bitimi itibariyla baska bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.
Gorev siireleri dort yildan daha az olanlarin gorevi ise bu siirenin tamamlanmasini takip eden ilk
ders yilinin bitimi itibartyla bagka bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

(9) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir y1l iginde; bir defaya mahsus ol-
mak ve 190 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Milli Egitim Bakanligi-
na ait boliimiinde yer alan Milli Egitim Uzmani unvanli toplam serbest kadro adedini gegmemek
tizere, kamu kurum ve kuruluslarinda gorevli olup meslege 6zel yarigma sinavi ile girilen ve
belirli siireli meslek igi egitimden ve 6zel bir yeterlik sinavindan sonra 657 sayili Kanunun 36
ncimaddesinin “ORTAK HUKUMLER?” baglikli boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali bendin-
de belirtilen kadrolara atanmis olanlar, Bakanligin gérev alani ile ilgili dallarda doktora yapmus
olmak kaydiyla iiniversite dgretim elemanlart ile dgretmenler arasindan Bakanlik¢a belirlenen
esas ve usullere gore yapilacak sinavda bagarili olanlar Milli Egitim Uzmani olarak atanabilir. Bu
sekilde atanacaklarin mesleklerinde en az bes yillik deneyime sahip olmalari ve Bakanlik¢a belir-
lenecek diizeyde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan veya dil yeterligi
bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan baska bir belgeye
sahip olmalar1 gerekir.
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Kalkinmada 6ncelikli yorelerde sozlesmeli 6gretmen istihdamm

GECIiCi MADDE 11- (Ek: 15/8/2016-KHK-674/2 md.; Aynen Kabul: 10/11/2016-
6758/2 md.)

(1) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda faaliyet
gosteren dershaneler ile 6grenci etiit egitim merkezlerinde 14/3/2014 tarihi itibartyla egitim per-
soneli olarak ¢aligmakta olan ve bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte herhangi bir sosyal giiven-
lik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazanmamis olup bu is yerle-
ri lizerinden sigorta primi ddenmis galisma siiresi 1/1/2014 tarihi itibariyla en az alti yil olanlar-
dan Kamu Personel Se¢gme Sinavina girme sart1 hari¢ 6gretmen kadrosuna atanabilmek i¢in ara-
nan 0zel sartlar ile 657 sayil1 Kanunun 48 inci maddesinde ongoriilen genel sartlar1 tasiyanlar
arasindan Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslar gercevesinde bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten itibaren alt1 ay icinde bir defaya mahsus olmak iizere yapilacak sozlii sinavda basarili
olanlar, basar1 sirasina gére ek 4 iincii madde kapsaminda istihdam edilmek iizere kalkinmada
birinci derecede oncelikli yorelerdeki bos sdzlesmeli 6gretmen pozisyonlarina atanabilir.

Personele iliskin gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 12- (Ek: 2/12/2016-6764/13 md.)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte;

a) I. Hukuk Miisaviri ile Rehberlik ve Denetim Baskani kadrolarinda gdrev yapan perso-
nelin gorevleri sona erer ve bunlar hakkinda 375 sayili kanun hitkmiinde kararnamenin ek 18 inci
maddesine gore islem tesis edilir.

b) Maarif Miifettisleri illerde il miidiiriine bagli olarak inceleme, arastirma rehberlik hiz-
metleri ile il miidiiriiniin verecegi diger gérevleri yapar. Maarif miifettislerinin ¢alisma usul ve
esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

¢) Maarif miifettisi ve maarif miifettis yardimeisi kadrolarinin herhangi bir sebeple bo-
salmasi halinde bu kadrolar higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

¢) (b) bendi kapsaminda gérev yapan maarif miifettis yardimcilarindan yeterlilik sinavina
girebilmek icin gerekli olan siireyi tamamlayanlar bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki
mevzuat hitkiimlerine gore yeterlilik sinavinda basarili olmalar1 halinde bu maddenin yiiriirlige
girdigi tarihten 6nce emsali maarif miifettislerinin tabi oldugu 6zliik haklarindan yararlanir.

(2) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil i¢inde; 190 sayili Kanun Hik-
miinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Bakanliga ait boliimiinde yer alan Bakanlik Maarif
Miifettisi unvanli toplam serbest kadro adedini gegmemek ilizere, Maarif Miifettisi, Egitim Miifet-
tisi, Milli Egitim Denetcisi ve 1l Egitim Denetmeni unvanlarini ihraz etmis olup halen Bakanlik
teskilatinda gorevli olanlar ile Bakanlik teskilatinda sube miidiirii ve iistii kadrolarda fiilen ¢ali-
sanlar ve milli egitim uzmani ile milli egitim uzman yardimcilarindan ydnetmelikte belirlenen
yabanci dil ve tez sartin1 karsilayanlar arasindan yapilacak miilakatta basarili olanlar, 9/3/2016
tarihli ve 6682 sayili 2016 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile belirlenen atama say1 sinirla-
rina tabi tutulmaksizin Bakan Onay: ile Bakanlik Maarif Miifettisi olarak atanabilir. Bakanlik
teskilatinda halen sube miidiirli ve iistii kadrolarda caliganlar ile milli egitim uzmani ve milli
egitim uzman yardimecilart arasindan yapilacak atamalarin sayisi, ihdas edilen Bakanlik Maarif
Miifettisi kadro sayisinin yiizde besini gegcemez. Bu fikra uyarinca yapilacak miilakat, adayin;
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a) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giiciiniin,

b) Temsil kabiliyeti, davramis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, liyakati ile genel ve fi-
ziki goriiniimiiniin,

c) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihiginin,

¢) Genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin,

d) Cagdas, bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligmin,

puan vermek suretiyle degerlendirilmesi yontemidir. Miilakat komisyonu bagkan ve iiye-
leri tarafindan verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir. Miilakat komisyonunun olusturulmasi
ile komisyonun ¢aligma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a belirlenir.

GECIiCi MADDE 13- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/131 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7079/122 md.)

(1) 20/7/2016 tarihli ve 2016/9064 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile ilan edilen olaganiis-
tii hal kapsaminda yiirlirliige konulan kanun hiikmiinde kararnameler uyarinca Hazineye veya
Vakiflar Genel Miidiirliigiine devredilen tasinmazlardan egitim ve dgretim kurumu olarak veya
Ogrenci barinma hizmeti sunmak amaciyla kullanilacak olan binalarda, plan, yap: ruhsati ve yap1
kullanma izni aranmadan, ¢evre ve sehircilik il miidiirliikleri, yapinin proje miiellifleri veya riskli
yapilarin tespiti igin lisanslandirilan biirolar ya da iiniversitelerin ilgili béliimlerince Deprem
Bolgelerine Yapilacak Binalar Hakkinda Y dnetmeligin mevcut binalara iliskin gereklerinin karsi-
landigina dair diizenlenen teknik rapor tizerine kurum agilig islemleri yapilir.

(2) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslart belirlemeye Bakanlik yetkilidir.

GECIiCi MADDE 14- (Ek: 20/11/2017-KHK-696/131 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7079/122 md.)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten énce Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmen-
ligine atanmis olanlarin, mezun olduklar1 fakiilte veya boliime bakilmaksizin atanmaya iliskin
diger sartlar1 tasimak kaydiyla atama islemlerinin gegerliligi devam eder.
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GECIiCi MADDE 15- (Ek: 21/3/2018 — 7103/92 md.)

(1) 1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararin 9
uncu maddesi kapsaminda 2017-2018 egitim ve 0gretim yilinda ek ders ticreti karsiliginda gérev
yapmis olanlar; basvuru tarihinin son giinii itibariyla bu gorevlerinden dolay en az 540 giin sigor-
ta primi 6denmis olmasi, 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde dngoriilen
genel sartlar ile 6gretmenlige atanabilmek i¢in aranan 6zel sartlar1 tasimalari, herhangi bir sosyal
giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malulliik aylig1 almaya hak kazanmamis olmalar1
ve Kamu Personel Segme Sinavinda Bakanlik¢a belirlenen taban puan ve iizerinde puan almis
olmalari kaydiyla, Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren alt1 ay icerisinde yapilacak sozlii sinav sonuglarina gore ek 4 iincii madde
uyarinca dgretmen unvanlt vize edilmis pozisyonlarda sdzlesmeli personel olarak istihdam edile-
bilir. Bakanlik¢a belirlenecek alanlarda olmak iizere bu kapsamda istihdam edilebilecek sozles-
meli 6gretmen sayis1 5.000’i gegemez.

Yiiriirlik

MADDE 45 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 46 — (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiirii-
tir.
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(1) SAYILI CETVEL

(Degisik: 2/12/2016-6764/14 md.)
MILLi EGIiTiM BAKANLIGI TESKILATI

Miistesar Talim ve Terbiye Miistesar Hizmet Birimleri
Kurulu Yardimcisi
Miistesar Talim ve Terbiye Miistesar Yardimeist 1) Temel Egitim Genel Miidiirligii

Kurulu

Miistesar Yardimceisi
Miistesar Yardimcisi
Miistesar Yardimceisi
Miistesar Yardimcisi
Miistesar Yardimeist
Miistesar Yardimeisi

2) Ortadgretim Genel Mudiirligi

3) Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miidiirligii

4) Din Ogretimi Genel Miidiirliigi
5) Ozel Egitim ve Rehberlik Hiz-
metleri Genel Miidirligii

6) Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidiirliigii

7) Ozel Ogretim Kurumlari Genel
Miidiirliigii

8) Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Midiirliigi

9) Ogretmen Yetistirme ve Gelistir-
me Genel Midiirliigii

10) Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Mudiirligi

11) Yiiksekogretim ve Yurt Digt
Egitim Genel Miidiirliigii

12) Avrupa Birligi ve Dig iliskiler
Genel Miidiirliigi

13) Teftis Kurulu Baskanlig1

14) Strateji Gelistirme Baskanlig1
15) Hukuk Hizmetleri Genel Miidiir-
ligii

16) insan Kaynaklar1 Genel Miidiir-
ligii

17) Destek Hizmetleri Genel Mii-
diirliigii

18) Bilgi Islem Dairesi Bagkanlig
19) insaat ve Emlak Dairesi Baskan-
Iig1

20) Basin ve Halkla iliskiler Miisa-
virligi

21) Ozel Kalem Miidiirliigii
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(II) SAYILI CETVEL
(Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

¢

652 SAYILI KHK’YE EK VE DEGISIKLIiK GETiREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI KARARLARININ
YURURLUGE GiRiS TARIHLERINi GOSTERIR LiSTE

Degistiren Yiiriirliis
Kanunun/KHK’nin veya 652 sayih KHK’nin degisen veya iptal edilen ruriuge
h . Giris
Anayasa Mahkemesi maddeleri o
Tarihi
Kararinin Numarasi
KHK/662 8,13,21,23,27,37 2/11/2011
14/1/2012
KHK/666 42, (I1) sayili Cetvel taribinden gogerl
olmak uzere
2/11/2011
6353 37, GECICI MADDE 9 12/7/2012
6462 2,43 3/5/2013
6495 17,40 2/8/2013
Anayasa Mahkemesi’'nin
27/12/2012 tarihli ve
E. 2011/139, K.: 2012/205 42 1071072013
say1l1 Karari
Anayasa Mahkemesi’nin
6/2/2013 tarihli ve g
E.:2011/123, K.: 2013/26 37, GECICI MADDE 5 31/12/2013
say1l1 Karari
6, 8, 14, 15/A, 15/B, 16, 17, 22, 23, 28, 30, 31, 37,
6528 40, 41, Ek Madde 1, GECICI MADDE 10 14/3/2014
6637 EK MADDE 2 7/4/2015
Anayasa Mahkemesi’nin
13/7/2015 tarihli ve g
E.: 2014/88, K.: 2015/68 sayil GECICI MADDE 10 24/112015
Karar1
6656 EK MADDE 3 9/1/2016
KHK/668 EK MADDE 4 27/7/2016
KHK/674 GECICI MADDE 11 1/9/2016
KHK/676 EK MADDE 4 29/10/2016
6755 EK MADDE 4 24/11/2016
6758 GECICI MADDE 11 24/11/2016
5,6,9,12,13,17,19, 37,41, 43, EK MADDE 1,
6764 EK MADDE 5, GECICI MADDE 12, EK (I) 9/12/2016
SAYILI CETVEL
KHK/687 12 9/2/2017
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Degistiren
Kanunun/KHK’nin veya
Anayasa Mahkemesi Kararinin

652 saylh KHK’nin degisen veya iptal edilen

Yiiriirliige

maddeleri Giris Tarihi
Numarasi
KHK/694 43 25/8/2017
EK MADDE 6, GECICI MADDE 13, GECICI
KHK/696 MADDE 14 24/12/2017
7076 12 8/3/2018
7078 43 8/3/2018
EK MADDE 6, GECICi MADDE 13, GECICI
7079 MADDE 14 8/3/2018
7103 GECIiCi MADDE 15 27/3/2018




