OZEL EGITIM HIZMETLERI YONETMELIGI

BIRINCI KISIM

Genel Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; 6zel egitime ihtiyact olan bireylerin, Tiirk Milli Egitiminin genel
amagclar1 ve temel ilkeleri dogrultusunda, genel ve mesleki egitim gérme haklarindan yararlanabilmelerini saglamaya
yonelik usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik; 6zel egitime ihtiyact olan bireyler ile onlara dogrudan veya dolayli olarak
sunulacak egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesi ile ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (Degisik:RG-22/6/2010-27619)

(1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 62 nci maddesi, 1/7/2005
tarihli ve 5378 sayil Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanunun 16 nct maddesi, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 99 ve 178 inci maddeleri ve
30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerindeki eksiklikleri nedeniyle 6z bakim becerilerinin 6gretimi de dahil olmak {izere yasam boyu siiren, yasamin
her alaninda tutarli ve yogun 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

b) Aile: Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin anne, baba ve kardesleri ya da kanunen bakmakla yiikiimlii olan kisi
veya kurum temsilcisini,

c) Atdlye: Okul ve kurumlarda egitim programlarinin gerektirdigi uygulamali derslerde bilgi, beceri ve
davranislarin kazandirilmasi amaciyla gerekli donatimi yapilmis egitim-6gretim, uygulama ve/veya iiretim yapilan
ortami,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) BEP: Bireysellestirilmis egitim programini,

e) Birden fazla yetersizligi olan birey: Birden fazla alanda goriilen yetersizlik nedeniyle 6zel egitim ve destek
egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

f) Bireysel gelisim raporu: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki &zellikleri ile
akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine iliskin degerlendirme sonucunu gosteren raporu,

g) Cocuk bakim elemant: Ozel egitim okul ve kurumlarinda 6grencilerin beslenme, temizlik ve tuvalet
ihtiyaglarmin karsilanmasi, onlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi ve dgretim materyali hazirlanmasinda dgretmene



yardimci olan kisiyi,

g) Cok agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Bireyin zihinsel yetersizligi yaninda bagka yetersizlikleri
bulunmasi nedeniyle 6z bakim, giinlik yasam ve temel akademik becerileri kazanamamasi nedeniyle yasam boyu
bakim ve gozetime ihtiyact olan bireyi,

h) Destek egitim hizmeti: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tibbi ve egitsel degerlendirme ve tamlama
sonucunda belirlenen egitim ihtiyaglart dogrultusunda kendilerine, ailelerine, dgretmenlerine ve okul personeline
uzman personel, arag-gereg, egitim ve danismanlik hizmetleri saglamay,

1) Destek egitim odasi: Kaynastirma uygulamalar1 yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler ile {istiin yetenekli
ogrencilere ihtiya¢ duyduklari alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in diizenlenmis ortamu,

1) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan birey: Yasina ve gelisim seviyesine uygun olmayan dikkat
eksikligi, asir1 hareketlilik, hiperaktivite ve diirtiisellik belirtilerini en az iki ortamda ve alt1 ay siireyle gosteren, bu
ozellikleri yedi yasindan once ortaya ¢ikan, 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

j) Dil ve konusma gii¢liigii olan birey: Dili kullanma, konusmay1 edinme ve iletisimdeki giicliik nedeniyle 6zel
egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

k) Duygusal ve davranis bozuklugu olan birey: Yagina uygun olmayan sosyal ve kiiltiirel normlardan farkli
duygusal tepki ve davranislar gostermesi nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

1) En az smirlandirilmis egitim ortami: Ozel egitime ihtiyact olan bireyin; toplumla biitiinlesmesini saglamaya
yonelik sosyal, 6z bakim, dil ve iletisim alanlarindaki davranislar ile diizeyine uygun akademik ve mesleki bilgi ve
becerileri kazandirmak amaciyla destek egitim hizmetlerinin de verildigi ve miimkiin oldugunca yetersizligi olmayan
akranlartyla bir arada olmasini saglayan en uygun egitim ortamini,

m) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Genel Miidiirlik: Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim ve Rehberlik
Hizmetleri Genel Miidiirliigiinti,

n) Gezerek zel egitim gorevi yapan dgretmen (gezici 6gretmen): Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler igin evde,
hastanede, okul ve kurumlarda egitim ve destek egitim hizmetlerini yiiriitmekle gorevlendirilen gbérme, isitme ve
zihinsel engelliler sinif 6gretmenini,

0) Gorme yetersizligi olan birey: Gérme giiciiniin kismen ya da tamamen kaybindan dolay1 6zel egitim ve destek
egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

0) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerinde hafif diizeydeki yetersizligi nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetlerine sinirli diizeyde ihtiyag
duyan bireyi,

p) Isitme yetersizligi olan birey: Isitme duyarliliginin kismen veya tamamen kaybindan dolayr konusmayi
edinmede, dili kullanma ve iletisimde yasadig1 giicliikler nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan
bireyi,

r) Kurs: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere, ilgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda beceriler kazandirmak amaciyla
belirli siire ve programa dayali olarak yiiriitiilen, tamamlayan bireylere sertifika veya belge verilen yaygin egitim
faaliyetlerini,

s) Kursiyer: Tlgi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda belirli siire ve programa dayal olarak yiiriitiilen yaygin egitim
faaliyetlerine katilan bireyi,

s) Orta diizeyde zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler ile kavramsal, sosyal ve pratik uyum
becerilerindeki sinirlilik nedeniyle temel akademik, giinliik yasam ve is becerilerinin kazanilmasinda 6zel egitim ile
destek egitim hizmetlerine yogun sekilde ihtiya¢ duyan bireyi,

t) Ortopedik yetersizligi olan birey: Hastaliklar, kazalar ve genetik problemlere bagl olarak kas, iskelet ve
eklemlerin islevlerini yerine getirememesi sonucunda meydana gelen hareket ile ilgili yetersizlikler nedeniyle 6zel
egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

u) Otistik birey: Sosyal etkilesim, sozel ve sozel olmayan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki smirliligi erken
¢ocukluk doneminde ortaya c¢ikan ve bu o6zellikleri nedeniyle 6zel egitim ile destek egitim hizmetine ihtiyaci olan
bireyi,

i) Ozel egitim okul ve kurumlari: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere hizmet veren, 6zel olarak yetistirilmis
personelin bulundugu, gelistirilmis egitim programlari ve yontemlerin uygulandigi, Bakanlia bagl her tiir ve
kademedeki yatili ve giindiizli resmi ve 6zel okul ve kurumlari,



v) Ozel egitim sinifi: Okul ve kurumlarda, durumlari ayr1 bir smifta egitim gormeyi gerektiren 6grenciler igin
yetersizlik tiirdi, egitim performanslari ve 6zelliklerine gore agilan siniflari,

y) Ozel egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitim ve sosyal ihtiyaclarmi karsilamak igin 6zel olarak
yetistirilmis personel, gelistirilmis egitim programlari ve yontemleri, bu bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri

ile akademik disiplin alanlarindaki yeterliliklerine dayali olarak uygun ortamlarda siirdiiriilen egitimi,

z) Ozel egitime ihtiyac1 olan birey: Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim dzellikleri ile egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gdsteren bireyi,

aa) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in zorunlu 6grenim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler igin okul &ncesi
egitim doneminde baslayip ortadgretim siiresini de kapsayan egitim ve dgretim siirecini,

bb) Ozel 6grenme giicliigii olan birey: Dili yazili ya da sozlii anlamak ve kullanabilmek icin gerekli olan bilgi
alma siireglerinin birinde veya birkaginda ortaya c¢ikan ve dinleme, konusma, okuma, yazma, heceleme, dikkat
yogunlastirma ya da matematiksel islemleri yapma giicliigli nedeniyle 6zel egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci
olan bireyi,

cc) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezini,

¢¢) Serebral palsili birey: Dogum oncesi, dogum sirasi veya dogum sonrasinda meydana gelen beyin hasarinin
neden oldugu kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagli motor becerilerde yetersizliginden dolay1 6zel egitim ve destek

egitim hizmetine ihtiyac1 olan bireyi,

dd) Siiregen hastalig1 olan birey: Siirekli ya da uzun siireli bakim ve tedavi gerektiren hastaligi nedeniyle 6zel
egitim ve destek egitim hizmetine ihtiyaci olan bireyi,

ee) Tanilama: Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz
yonlerinin, bireysel dzelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan

degerlendirme siirecini,

ff) Usta 6gretici: Ustalik yeterligini kazanmis; 6grencilerin/kursiyerlerin kurum, okul ve is yerindeki egitiminden
sorumlu, mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan, usta dgreticilik belgesine sahip kisiyi,

gg) Uzaktan 6gretim: Bilisim teknolojileri kullanilarak belirli bir mekandan bagimsiz olarak yapilan dgretimi,

8g) Ustiin yetenekli birey: Zekd, yaraticilik, sanat, spor, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda
akranlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren bireyi,

hh) Veli: Ogrencinin anne/babasini veya kanuni sorumlulugunu iistlenen kisiyi,

11) Zihinsel yetersizligi olan birey: Zihinsel islevler bakimindan ortalamanin iki standart sapma altinda farklilik
gosteren, buna bagli olarak kavramsal, sosyal ve pratik uyum becerilerinde eksiklikleri ya da sinirlhiliklari olan, bu
ozellikleri 18 yasindan onceki gelisim doneminde ortaya gikan ve dzel egitim ile destek egitim hizmetlerine ihtiyag
duyan bireyi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Ozel Egitimin Amaglar ve Temel ilkeleri

Ozel egitimin amaclar

MADDE 5 — (1) Ozel egitim, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, dzel egitime
ihtiyac1 olan bireylerin;

a) Toplum igindeki rollerini gergeklestiren, baskalart ile iyi iliskiler kuran, is birligi iginde ¢alisabilen, ¢evresine
uyum saglayabilen, liretici ve mutlu bir vatandas olarak yetismelerini,

b) Toplum i¢inde bagimsiz yasamalari ve kendi kendilerine yeterli bir duruma gelmelerine yonelik temel yagsam
becerilerini gelistirmelerini,

¢) Uygun egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arag-gereg kullanarak; egitim ihtiyaglari, yeterlilikleri,
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve meslek alanlarina ve hayata hazirlanmalarini

amaglar.

Ozel egitimin temel ilkeleri



MADDE 6 — (1) Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda 6zel egitimin temel ilkeleri
sunlardir;

a) Ozel egitime ihtiyaci olan tiim bireyler; egitim ihtiyaclari, ilgi, yetenck ve yeterlilikleri dogrultusunda ve
oOlciisiinde 6zel egitim hizmetlerinden yararlandirtlir.

b) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimine erken yasta baslanir.

c) Ozel egitim hizmetleri, &zel egitime ihtiyaci olan bireyleri sosyal ve fiziksel gevrelerinden miimkiin oldugu
kadar ayirmadan planlanir ve yiriitiiliir.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin, egitim performanslar1 dikkate alinarak, amag, icerik ve Ogretim
stireglerinde ve degerlendirmede uyarlamalar yapilarak, akranlari ile birlikte egitilmelerine 6ncelik verilir.

d) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerinin kesintisiz siirdiiriilebilmesi igin,
rehabilitasyon hizmetlerini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi yapilir.

e) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin bireysel yeterlilikleri ve tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve
akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri dikkate alinarak, bireysellestirilmis egitim plani gelistirilir ve egitim
programlari bireysellestirilerek uygulanir.

f) Ailelerin, 6zel egitim siirecinin her boyutuna aktif olarak katilimlari ve egitimleri saglanir.

g) Ozel egitim politikalarinin gelistirilmesinde, iiniversitelerin ilgili boliimleri ve 6zel egitime ihtiyaci olan
bireylere yonelik etkinlik gdsteren sivil toplum kuruluslari ile is birligi i¢inde ¢aligilir.

) Ozel egitim hizmetleri, 6zel egitime ihtiyac1 olan bireylerin, toplumla etkilesim ve karsilikli uyum saglama
stirecini kapsayacak sekilde planlanir.

IKiNCi KISIM

Egitsel Degerlendirme ve Yerlestirme

BIRINCi BOLUM
Egitsel Degerlendirme ve Tanilama, Egitim Plam
Egitsel degerlendirme ve tanilama

MADDE 7 — (1) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde, egitsel amagla bireyin tiim gelisim alanindaki
ozellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclar1 belirlenerek en az smirlandirilnig
egitim ortamina ve 6zel egitim hizmetine karar verilir.

(2) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasi rehberlik ve arastirma merkezinde olusturulan 6zel egitim
degerlendirme kurulu tarafindan nesnel, standart testler ve bireyin 6zelliklerine uygun dlgme araglariyla yapilir.
(Degisik ikinci ciimle:RG-14/3/2009-27169) Tanilamada; bireyin oziirlii saglik kurulu raporu ile zihinsel, fiziksel,
ruhsal, sosyal gelisim 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri, egitim performansi, ihtiyaci, egitim
hizmetlerinden yararlanma siiresi ve bireysel gelisim raporu dikkate alinir.

(3) Egitsel degerlendirme ve tanilama; egitimin her tiir ve kademesindeki gecisler ile bireylerin egitim
performansi ve egitim ihtiyaglari dikkate alinarak veli ya da okulun/kurumun istegi izerine gerektiginde tekrarlanir.

(4) Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunda 6zel egitime ihtiyaci oldugu belirlenen bireyler i¢in Ek-1’de
yer alan Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporu hazirlanir. (Degisik ciimle:RG-31/7/2009-27305) Bu rapor &zel,
6zel egitim kurumlarindan destek egitim hizmeti alan dgrenciler igin siiresi bitiminde yenilenebilir. Raporda &nerilen
destek egitim siiresi en fazla iki yildur.

(5) Milli egitim miidiirlikkleri, orglin ve yaygin egitim kurumlari, saglik kuruluslari, {iniversiteler, Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumuna bagli birimler ve yerel yonetim birimleri 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin

egitsel degerlendirme ve tanilanmasi amaciyla RAM’a yonlendirilmesinde sorumlulugu paylasirlar.

(6) (Degisik:RG-14/3/2009-27169) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerine iligkin bilgi islem
hizmetleri, Bakanlik¢a gelistirilen RAM Modiilii {izerinden yapilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilamanin ilkeleri



MADDE 8 — (1) Egitsel degerlendirme ve tanilamanin ilkeleri sunlardir:
a) Egitsel degerlendirme ve tanilama erken yasta yapilir.

b) Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin tiim gelisim alanlarindaki ozellikleri ve akademik disiplin
alanlarindaki yeterlilikleri ile egitim ihtiyaclar birlikte degerlendirilerek yapilir.

c¢) Egitsel degerlendirme ve tanilama; fiziksel, sosyal ve psikolojik bakimdan birey i¢in en uygun ortamda
yapilir.

¢) Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin yetersizligine gore birden fazla yontem ve teknik ile uygun dlgme
araglar1 kullanilarak yapilir.

d) Egitsel degerlendirme ve tanilama, bireyin egitim ihtiyact ve gelisimi dikkate alinarak gerektiginde
tekrarlanir.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilamada, bireyin 6grenme ortamlari ile yeterli ve yetersiz oldugu yonler birlikte
degerlendirilir.

f) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde veli, okul ve uzmanlar is birligi i¢inde ¢alisirlar.

g) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde ailenin ve gerektiginde bireyin goriisii alinir.

§) Egitsel degerlendirme ve tanilama siireciyle ilgili olarak birey ile ailenin goriis ve onaylar1 alinmadan higbir
aciklama yapilamaz. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonuglar1 sadece yasal ve egitimle ilgili kararlar almak igin
kullanilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama icin gerekli belgeler

MADDE 9 — (1) Egitsel degerlendirme ve tanilamaya alinacak bireyler i¢in asagidaki belgeler istenir:

a) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Bireyin, velisinin ya da resmi okul ve kurum ydnetiminin yazili bagvurusu.

b) Okula/kuruma kayitl 6grenciler igin bireysel gelisim raporu.

¢) (Miilga:RG-14/3/2009-27169)

¢) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Destek egitim amacgli miiracaatlarda tibbi tanilamasi ile ilgili 6ziirlii saglik
kurulu raporu.

Egitim plam
MADDE 10 — (1) Ozel egitime ihtiyaci olan her birey icin Ek-1/a’da yer alan Egitim Plan1 Ornegi hazirlanr.
Egitim planinda, bireyin tiim gelisim ve akademik disiplin alanlarindaki performansi ile 6ncelikli egitim ihtiyaglarina

gore belirlenen yillik amaglar yer alir.

(2) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi ilk kez yapilan her bireyin egitim plani 6zel egitim degerlendirme kurulu
tarafindan hazirlanir.

(3) Egitim plan1 yeniden hazirlanirken dgrencinin o yila ait bireysel gelisim raporu ile bir 6nceki egitim plani
dikkate alinir.

(4) (Degisik:RG-14/3/2009-27169) Her tir ve derecedeki resmi veya Ozel okul/kurumlara devam eden
ogrencilerin egitim plani her y1l BEP gelistirme birimi tarafindan yenilenir.

(5) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Destek egitim hizmeti verilen 6zel, 6zel egitim okul ve kurumlarindaki
bireylerin egitim plani, 6zel egitim degerlendirme kurulu raporu siiresi sonunda 6zel egitim degerlendirme kurulu
tarafindan yenilenir.

IKiNCi BOLUM
Yonlendirme, Yerlestirme ve izleme
Yonlendirme
MADDE 11 - (1) Yonlendirme, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin egitsel degerlendirme ve tanilama sonucuna

gore en az smirlandirilmis egitim ortami ve Ozel egitim hizmetine karar verilerek egitim plan1 ve ozel egitim
degerlendirme kurul raporu hazirlanmasini igeren bir siiregtir.



(2) Ozel 6zel egitim okul ve kurumlarinda egitim ve/veya destek egitim hizmeti alacak bireyler, egitim plani ve
6zel egitim degerlendirme kurul raporu ile okul ve kurumlara dogrudan basvurabilir.

(3) (Ek:RG-14/3/2009-27169)  Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunca; destek egitim almasi uygun gériilen
bireyler i¢in gerektiginde bir yillik siirenin altinda da destek egitime yonlendirme karari alinabilir.

Yerlestirme

MADDE 12 — (1) Ozel egitim hizmetleri kurulu, 6zel egitim degerlendirme kurul raporu dogrultusunda 6zel
egitime ihtiyac1 olan bireyi uygun resmi okul veya kuruma yerlestirir. (Ek ciimle:RG-14/3/2009-27169)  Bu kurul, Ozel
Egitim Degerlendirme Kurulunun yénlendirme raporu ve velinin istegi dogrultusunda 6zel okullarda dgrenimlerini
stirdiiren 6grencinin, bulundugu okulda kaynastirma yoluyla egitime devam etmesi i¢in de karar alabilir.

(2) Bireylerin uygun egitim ortamina yerlestirilmesinde agagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin éncelikle yetersizligi olmayan akranlarmin devam ettigi sinif olmak
tizere, 6zel egitim sinifi, giindiizlii 6zel egitim okulu/kurumu, yatili 6zel egitim okulu/kurumu gibi en az siirlandirilmig
ortamdan en ¢ok sinirlandirilmis ortamda egitimlerini siirdiirmelerini saglayacak sekilde yerlestirilmelerine dikkat

edilir.

b) Yerlestirme, bireylerin yetersizlik tiiri ve derecesi, tiim gelisim ve akademik disiplin alanlarindaki
performansi, egitim ihtiyaclari ile ilgi ve istekleri dogrultusunda yapilir.

¢) Yerlestirmede, bireyin yerlestirilecegi okulun veya kurumun personel durumu, dgrenci mevcudu ve egitim
ortam1 goz 6niinde bulundurulur.

¢) Yerlestirme kararinda velinin yazili goriisii dikkate alinir.

d) Birey, ikamet adresine gore miimkiin olan en yakin okul veya kuruma yerlestirilir.

e) Yerlestirme kararina; bireyin velisi karar tarihinden itibaren, yerlestirme karar1 verilen okul veya kurumdaki
rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu ise kayit tarihinden itibaren 70 ig giinii i¢inde itiraz

edebilir.

f) Egitimin her asamasinda, bireyin gelisimi ve egitim performans: dogrultusunda durumuna uygun yeni bir
okula veya kuruma yerlestirmesi karari alinir.

izleme

MADDE 13 — (1) Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve egitimde siirekliligin saglanmas1 amaciyla erken
¢ocukluk déneminden itibaren egitimin her kademesinde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisimlerinin izlenmesi
esastir.

(2) Bireylerin gelisimlerinin izlenmesi; onerilen 6zel egitim hizmetlerinin uygunlugunun ve BEP’lerinde yer
alan amaglarin gerceklesme diizeyi bakimindan degerlendirilerek her yil egitim planlarinin yenilenmesi yoluyla

yiriitiiliir.

(3) Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin gelisimlerinin izlenmesine yonelik faaliyetler; dzel egitim hizmetleri
kurulu, rehberlik ve arastirma merkezleri, okullar, kurumlar ve ailenin is birligiyle yiiriitiiliir.

UCUNCU KISIM
Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu ve
Ozel Egitim Degerlendirme Kurulunun

Gorevleri, Calisma Usul ve Esaslari

BIRINCI BOLUM
Ozel Egitim Hizmetleri Kurulu

Ozel egitim hizmetleri kurulu



MADDE 14 — (1) Egitim-6gretim kurumlarindaki 6zel egitim hizmetlerini diizenlemek, bu hizmetlerin es
giidiimiinii saglamak, izlemek ve degerlendirmek iizere il milli ve ilge milli egitim midiirliklerinde 6zel egitim
hizmetleri kurulu olusturulur.

(2) Ozel egitim hizmetleri kurulu; milli egitim miidiiriiniin gérevlendirecegi miidiir yardimcis1 veya sube
miidiiriiniin bagkanlhiginda;

a) Ozel egitim degerlendirme kurulu baskani ya da birden fazla kurul baskan1 olan illerde bir bagkan,

b) Bir ozel egitim okul veya kurum midiirii, 6zel egitim okulu veya kurumu bulunmayan yerlerde ise
kaynastirma uygulamasi yapilan ilkdgretim ya da ortadgretim kurumlarindan bir miidiir,

¢) Bir rehber dgretmen,

¢) Gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenlerinden bir dgretmen,

d) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Bulunmasi hélinde gezerek 6zel egitim gorevi yapan bir 6gretmenden,

olusur.

(3) Ozel egitim hizmetleri kuruluna gerektiginde gériislerine bagvurulmak iizere; bireyin velisi, 6zel egitim
alaninda yetigmis ilkogretim miifettisi, bireyin egitsel degerlendirmesi ve tanilamasinin yapildigt RAM temsilcisi,
bireyin yerlestirilmesi planlanan okul veya kurum temsilcisi, smif dgretmeni ve ilgili sivil toplum kurulusu temsilcisi,
bireyin yetersizlik tiirii ve 6zelligine gore ilgili diger meslek elemaninin katilimi saglanir.

Ozel egitim hizmetleri kurulu baskaminin gorevleri

MADDE 15 — (1) Ozel egitim hizmetleri kurulu baskaninin gorevleri sunlardir:

a) Ozel egitim hizmetleri kurulu iiyelerini belirleyerek kurulun olusumunu saglamak.

b) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin resmi okul ve kurumlara yerlestirilmesini saglamak.

c) Ozel egitim degerlendirme kurulu baskanimin gériis ve &nerileri dogrultusunda bu kurulda yer alacak RAM
personeli disindaki personelin gérevlendirilmesini saglamak.

¢) 11 ve ilge diizeyindeki 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi ve es giidiimiinii saglamak.

d) Bakanliga bagl her tiir ve kademede kaynastirma yoluyla egitim hizmetlerini yiiriiten resmi ve 6zel okul ve
kurumlarda, destek egitim odasi ve 6zel egitim sinifi agilmasi igin gerekli tedbirleri almak.

e) RAM’larin, 6zel egitim okul ve kurumlarinin, 6zel egitim simiflarinin, destek egitim odalarnin personel
ihtiyaclarini belirleyerek gerekli tedbirleri almak.

f) Ozel egitim okul ve kurumlar ile kaynastirma yoluyla egitim yapilan okul ve kurumlardaki 6zel egitim
hizmetlerine yonelik derslik, arag-gereg gibi ihtiyaclarin saglanmasi i¢in tedbir almak.

g) Bulundugu ilde bir okula yerlestirilemeyen bireylerden, yatili ilkogretim okuluna yerlestirilecekleri
valiliklere, yatili ortadgretim kurumlarina yerlestirilecekleri ise Genel Miidiirliige bildirmek.

) Ozel egitim degerlendirme kurulunun sekretarya, arsiv hizmetleri icin gerekli personel gorevlendirmesini, bu
hizmetler i¢in veri tabani olusturulmasini ve bilgi iletisim destegini saglamak.

Ozel egitim hizmetleri kurulunun gérevleri
MADDE 16 — (1) Ozel egitim hizmetleri kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda o&grencilerin resmi okul veya kuruma
yerlestirilmesine karar vermek ve gerekli 6zel egitim tedbirlerini almak.

b) Ozel egitim hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve izlenmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is
birligi yapmak.

c) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespitine yonelik tarama caligmalar1 ve tespit edilen bireylerle ilgili
egitim hizmetlerini planlamak.

¢) RAM tarafindan yapilacak 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri belirlemeye yonelik taramalar ile evde egitim
hizmetleri i¢in gerekli personel, arag-gereg, tasit gibi ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla milli egitim midiirliiklerine
teklifte bulunmak.



d) Destek egitim odas1 ve 6zel egitim siniflart agilmasi i¢in milli egitim miidiirliigiine teklifte bulunmak.

e) Kaynastirma yoluyla egitim yapilan okullarin, destek egitim odalarinin ve 6zel egitim siniflarinin ihtiyaglarini
belirlemek.

f) RAM’lar, 6zel egitim okul ve kurumlari, destek egitim odasi, Ozel egitim smiflari ve evde egitim
hizmetlerinde gorevlendirilecek personel icin milli egitim miidiirliiklerine teklifte bulunmak.

g) Gezerek Ozel egitim gorevi yapan 0gretmenlerin gorev dagilimini ve gorev yerleri ile ilgili diizenlemeleri
yapmak.

§) Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararma yapilan itirazlar1 inceleyerek gerekli tedbirleri
almak.

h) Ozel egitim hizmetlerine yonelik personel yetistirilmesi amaciyla hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlenmesi
icin milli egitim miidiirliikklerine teklifte bulunmak.

1) Destek egitim hizmeti alan 6grencilerle ilgili olumlu gelisme olmadigini belirten bagvurular1 degerlendirmek
ve ilgili okulun/kurumun gerekli tedbirleri almasini saglamak.

i) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim uygulama merkezleri (okullar1) ve 6zel egitim is uygulama
merkezlerinde (okullarinda) grup egitimine uyum saglayamayan ve bire bir egitim almasi gereken ogrenciler ile
zorunlu dgrenim ¢agindaki birden fazla yetersizligi olan 6grencilerin egitimini haftada toplam 10 saatten az olmamak

iizere planlamak.

j) Ozel egitim hizmetlerine iliskin politikalarin gelistirilmesinde, 6zel egitime ihtiyac1 olan bireylerle ilgili sivil
toplum kuruluslarinin goriis ve dnerilerini almak.

k) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin her tiir ve kademedeki egitimlerini kesintisiz siirdiirebilmeleri igin
rehabilitasyonlarini saglayacak kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Ozel egitim hizmetleri kurulunun ¢ahsma usul ve esaslar

MADDE 17 — (1) Ozel egitim hizmetleri kurulunun ¢alisma usul ve esaslar1 sunlardr:

a) Kurul iiyelerinin siiresi bir yildir.

b) Kurul iiyelerinin gorevden ayrilmasi halinde en ge¢ 15 giin i¢inde yerlerine gérevlendirme yapilir.
¢) Kurul kararlar1, oy ¢oklugu ile almur.

¢) Kurul haftada bir toplanir. Ancak, kurul giindeminin yogun olmasi ve kurul baskanmin gerekli gordiigi
durumlarda siireye bagli kalinmaksizin kurul toplanir.

d) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporlari incelenerek en geg 15 giin i¢inde karara baglanir. Bu karar, bireyin
velisine, ilgili okula/kuruma ve RAM’a yazili olarak bildirilir.

e) Bireyin ikamet ettigi ilgede uygun 6zel egitim okulu veya kurumu bulunmamasi halinde yerlestirme karari il
ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan alinir.

Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlar
MADDE 18 — (1) Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlarda asagidaki hususlara dikkat edilir:

a) Veli, egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlarinin her birine birer defa olmak iizere, kararin
kendisine teblig edildigi tarihten itibaren 60 giin iginde itiraz edebilir.

b) Okul ve kurumlardaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu, okula/kuruma kayit
tarihinden itibaren en az 70 is giinliik izleme siireci sonucunda 6grenciyle ilgili egitsel degerlendirme ve tanilama ya da
yerlestirme kararinin uygun bulunmamasi hélinde yeniden degerlendirilmesi istegiyle 6zel egitim hizmetleri kuruluna
itiraz edebilir.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama ile yerlestirme kararlariyla ilgili 6zel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak
itirazlar incelenerek en ge¢ 30 giin igerisinde sonuglandirilir. Sonug, veliye, okula/kuruma ve RAM’a yazili olarak
bildirilir.

¢) Ozel egitim hizmetleri kuruluna yapilacak itirazlarin degerlendirilmesinde, gerektiginde iiniversitelerin ilgili
boliimleri ile ilgili meslek elemanlarinin goriis ve Onerileri dikkate alinr.

iKiNCi BOLUM



Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu
Ozel egitim degerlendirme kurulu

MADDE 19 — (1) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerini yiiriitmek iizere RAM’n teklifi ve milli egitim
mildiirliigiiniin onay1 ile RAM’larda 6zel egitim degerlendirme kurulu olusturulur.

(2) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Ozel egitim degerlendirme kurulu, RAM miidiiriiniin gérevlendirecegi
miidiir yardimeisi ya da bolim baskani bagkanliginda;

a) Ozel egitim hizmetleri bdliim baskant,

b) Psikolojik 6lgme araglarini kullanabilen bir rehber 6gretmen,

c) Gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenlerinden bir 6gretmen,

¢) Bulunmasi halinde gezerek 6zel egitim gorevi yapan bir 6gretmen,

d) Bireyin velisi,

olusur.

(3) Ozel egitim degerlendirme kuruluna iiyelerin disinda gerektiginde; egitim programcisi, odyolog, psikolog,
psikometrist, sosyal ¢alismaci, dil ve konugma terapisti, fizyoterapist, uzman hekim gibi diger meslek elemanlarindan
secilecek birer kisi, ¢iraklik ve yaygin egitime gidecekler igin ilgili kurum temsilcisi, 6zel egitime ihtiyaci olan bireyin
calistig1 kurumdaki is yeri temsilcisi kurula iiye olarak katilabilir.

(4) Ozel egitim degerlendirme kurulunca, bilgilerine bagvurulmak iizere; 6zel egitime ihtiyag duyan bireyin simif
ve alan Ogretmeni, sinif rehber 6gretmeni, kayitli oldugu okulun veya kurumun miidiirii, bagvuru yapan kurum
temsilcisi, 6zel egitim hizmetleri kurul iiyesi, tiniversitelerin ilgili bdliimlerinden 6gretim iiyesi ve sivil toplum
kurulusu temsilcisi ¢agrilabilir.

Ozel egitim degerlendirme kurulu bagkaninin gorevleri

MADDE 20 — (1) Ozel egitim degerlendirme kurulu baskaninin gérevleri sunlardir:

a) Ozel egitim degerlendirme kurulu iiyelerini belirleyerek kurulun olusumunu saglamak.

b) Egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetlerinin disiplinler arasi bir yaklagimla biitiinliik i¢inde planlanmasi
ve yiiriitiilmesinde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak esgiidiimii saglamak.

c) Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecinde, ailenin ve gerektiginde goriislerine bagvurulmak iizere ilgili kisi
ve meslek elemaninin kurula katilimini saglamak.

¢) Destek egitim hizmeti alan 6grencilerin egitim performanslarinda gelisme olmadiginin tespit edilmesi halinde,
egitim hizmeti veren okul ve kurumla ilgili denetimin yapilmasi hususunda ozel egitim hizmetleri kurulunu

bilgilendirmek.

d) Kurul kararlarinin teblig edilmesini ve kararlara iliskin kayitlar ile arsiv hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak.

Ozel egitim degerlendirme kurulunun gorevleri

MADDE 21 — (1) Ozel egitim degerlendirme kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyin egitsel degerlendirme ve tanilamasini yapmak.

b) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilanmasi siirecinde bireyin ailesini ve/veya okulu/kurumu, gerektiginde
tibbi degerlendirme ile RAM’da yapilamamasi durumunda psiko-sosyal degerlendirme i¢in ilgili kurum ve kuruluglara

yonlendirmek.

¢) Egitsel degerlendirme ve tanilama sonucunu dikkate alarak birey igin en az sinirlandirilmig egitim ortami ve
ozel egitim hizmetine iliskin 6neride bulunmak.

¢) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim planlarini hazirlamak.

d) Thtiyaci olan bireyin alacag1 destek egitimin tiiriine ve siiresine karar vermek.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireyler i¢in uygun egitim ortami, alacagi destek egitim hizmeti
ve egitim planini igeren degerlendirme sonuglarimi Ek-1°de yer alan Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporunu

diizenleyerek milli egitim midiirliiklerinin onayina sunmak.

f) Bireyin egitsel degerlendirme ve tanilama sonuglari ile diger bilgi ve belgelerinin yer aldigi 6zel egitim
degerlendirme dosyasi olusturmak.



g) Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan verilen yerlestirme karar1 dogrultusunda ilgili okul veya kurum ile is
birligi yaparak uygulamayi takip etmek.

&) Bireyin uygun yerlestirilmedigi durumlarda egitsel degerlendirme ve tanilamay1 tekrarlamak.

h) Ozel egitim degerlendirme kurulu raporu dogrultusunda, yerlestirmenin yapildig1 okula/kuruma, 6zel egitime
ihtiyaci olan bireylere, egitim planinin uygulanmasi ve destek egitim hizmetlerinin yiiriitilmesinde gorev alanlara ve
aileye rehberlik etmek.

1) Ailenin egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine katilimini ve bilgilendirilmesini saglamak.

i) Ailelerin ihtiyaglar1 dogrultusunda aile egitim programlar1 diizenlemek, diger kurum ve kuruluglarda
diizenlenen aile egitim programlari hakkinda aileyi bilgilendirmek.

j) Ciraklik ve mesleki egitime devam etmek isteyen bireyleri; ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda
saglik kurulu raporunu da dikkate alarak uygun alanlara yonlendirmek ve bu kurumlara devam eden bireylerin

izlenmesini saglamak.

k) Yiiksek Ogrenime bagvuracak ozel egitime ihtiyaci olan Ogrencilerin, meslek segimi ile meslekler ve
iiniversiteler konusunda bilgilendirilmesini saglamak.

Ozel egitim degerlendirme kurulunun calisma usul ve esaslari

MADDE 22 — (1) Ozel egitim degerlendirme kurulunun calisma usul ve esaslar1 sunlardir:

a) Kurul iiyelerinin gorev siiresi bir yildir.

b) Kurulun ¢alisma giin ve saatleri, ihtiya¢ dogrultusunda stireklilik gosterecek sekilde planlanir.

¢) Kurul kararlari, oy ¢coklugu ile alinr.

¢) Kurul iiyelerinin gérevden ayrilmasi halinde en geg¢ 15 giin iginde yerlerine gorevlendirme yapilir.

d) RAM biinyesinde gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmeni, gezerek 6zel egitim gorevi yapan
ogretmen, ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi ile psikolojik 6lgme araglarini kullanabilen rehber gretmen bulunmamasi
halinde, ihtiya¢ duyulan personel il iginde gorev yerlerine bakilmaksizin kurulda gérevlendirilir.

e) Egitsel degerlendirme ve tanilama amaciyla yapilacak bagvurular en ge¢ 60 giin iginde karara baglanir.

f) Kurul raporu, bagvuru evrakinda talep edildigi sayida diizenlenir.

g) (Degisik:RG-31/7/2009-27305) Kurul raporlart RAM miidiirii tarafindan onaylanir.

§) Kurul raporlar1 onaylandiktan sonra istenilen sayida sureti ilgili kuruma resmi olarak gonderilir ya da bireyin
ailesine imza karsilig1 verilir. Kararin bir sureti bireyin dosyasinda muhafaza edilir.

DORDUNCU KISIM

Kaynastirma Yoluyla Egitim Uygulamalari

BIRINCi BOLUM
Kaynastirma Yoluyla Egitim ve Basarinin Degerlendirilmesi
Kaynastirma yoluyla egitim
MADDE 23 — (1) Kaynastirma yoluyla egitim; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte resmi ve 6zel; okul dncesi, ilkdgretim, orta dgretim
ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

(2) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalarinda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin, egitimlerini 6ncelikle yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte ayni
kurumda siirdiirmeleri saglanir.

b) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler kaynastirma yoluyla egitimlerini, yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte
ayni sinifta tam zamanh siirdiirebilecekleri gibi 6zel egitim siniflarinda yar1 zamanl olarak da siirdiirebilirler. Yart



zamanli kaynastirma uygulamalari, 6grencilerin baz1 derslere yetersizligi olmayan akranlartyla birlikte ayni sinifta ya
da ders dis1 etkinliklere birlikte katilmalar1 yoluyla yapilir.

c¢) Egitim hizmetleri, bireylerin egitim performansina ve dncelikli ihtiyaglarina gére planlanir.

¢) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden dgrenciler, yetersizligi olmayan akranlariyla ayn1 sinifta egitim
gormeleri halinde kayitli bulunduklari okulda uygulanan egitim programini; 6zel egitim siniflarinda ise sinifin tiiriine
gdre bu Yénetmeligin 26 nc1 ve 27 nci maddelerinde belirtilen egitim programim takip ederler. Ogrencilerin takip
ettikleri programlar temel alinarak egitim performansi ve ihtiyaclar1 dogrultusunda BEP hazirlanir.

d) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamasi yapilan okul ve kurumlarda, bu Yonetmeligin 73 iincii maddesinde
yer alan hiikiimler dogrultusunda BEP gelistirme birimi olusturulur.

e) Kaynastirma yoluyla egitim uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlarda 6grencinin yetersizli§ine uygun
fiziksel, sosyal, psikolojik ortam diizenlemeleri yapilir. Bu okul ve kurumlarda &grenciye verilen egitim hizmetlerinin
etkin bir bigimde ytiriitiilebilmesi amaciyla 6zel arag-gerec ile egitim materyalleri saglanir ve destek egitim odasi acilir.

f) Kaynastirma uygulamalar1 yapilan okul ve kurumlardaki personel, diger dgrenciler ve onlarin aileleri 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylerin dzellikleri hakkinda okul idaresince yapilan planlama dogrultusunda RAM, BEP
gelistirme birimindeki ilgili kisilerce bilgilendirilir.

g) Okul ve kurumlarda, kaynastirma yoluyla egitim alacak bireylerin bir sinifa en fazla iki birey olacak sekilde
esit olarak dagilimi saglanir.

§) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden bireylerin bulundugu smiflarda smif mevcutlari; okul dncesi
egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyact olan iki bireyin bulundugu siniflarda 10, bir bireyin bulundugu simiflarda 20
ogrenciyi gegmeyecek sekilde diizenlenir. Diger kademelerdeki egitim kurumlarinda ise sinif mevcutlari; 6zel egitime
ihtiyaci olan iki bireyin bulundugu siniflarda 25, bir bireyin bulundugu siniflarda 35 6grenciyi gecmeyecek sekilde
diizenlenir.

h) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden Ogrencilerin destek egitim hizmeti almalar1 igin gerekli
diizenlemeler yapilir. Bu dogrultuda destek egitim hizmetleri, sinif i¢i yardim seklinde olabilecegi gibi destek egitim
odalarinda da verilebilir.

1) Ozel egitim okul ve kurumlarina devam eden &grencilerin kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda, yetersizligi
olmayan akranlariin devam ettigi okul ve kurumlarda bazi derslere ve sosyal etkinliklere katilmasi igin gerekli
tedbirler alinir.

i) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden 6grencilerin yetersizlik tiirii, egitim performansi ve ihtiyacina
gOre; arag-gereg, egitim materyalleri, 6gretim yontem ve teknikleri ile dlgme ve degerlendirmede gerekli tedbirler
almarak diizenlemeler yapilir.

j) Kaynastirma uygulamalari ilkdgretim programlarini uygulayan 6zel egitim okul ve kurumlarinda; yetersizligi
olmayan 6grencilerin, yetersizligi olan 6grencilerle ayni simifta egitim gérmeleri yoluyla ya da yetersizligi olmayan
ogrenciler i¢in bu okul ve kurumlarin biinyesinde ayri sinif agilmasi seklinde de uygulanabilir.

k) Yetersizligi olmayan Ogrenciler, istekleri dogrultusunda, cevrelerindeki 6zel egitim okullarinda agilacak
siniflara kayit yaptirabilirler. Bu simniflarin mevcutlart 5’1 6zel egitime ihtiyaci olan birey olmak tizere okul dncesi
egitimde en fazla 14, ilkdgretim ve ortadgretimde 20, yaygin egitimde 10 6grenciden olusur.

1) (Miilga:RG-21/7/2012-28360)
Basarinin degerlendirilmesi

MADDE 24 — (1) Kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden dgrencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde
ilgili mevzuatin yaninda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Bulundugu okulun egitim programini veya denkligi olan bir programi izleyen dgrencilerin basarilari, devam
ettikleri okulun sinif gegme ve sinavlarla ilgili hiikiimlerine gore degerlendirilir. Ancak, degerlendirmelerde
ogrencilerin BEP’leri dikkate alinir.

b) Bulundugu okulun egitim programima denkligi olmayan bir 6zel egitim programini izleyen dgrencilerin
basarilarinin degerlendirilmesiyle ilgili islemler, bu Yonetmeligin (Degisik ibare:RG-14/3/2009-27169) 84 inci
maddesindeki ilgili hiikiimlere gore yapulir.

¢) Ogrencilerin basarilarmin degerlendirilmesinde kullanilacak yontem, teknik, 6lgme araclari ve degerlendirme
stiresi, degerlendirme zamani, degerlendirme araliklari, degerlendirmeden sorumlu kisiler ve degerlendirmenin
yapilacagi ortam, BEP gelistirme biriminin goriis ve 6nerileri dogrultusunda belirlenir.



¢) Yazma giicliigii olan 6grenciler ve 6zel dgrenme giicliigii olan 6grencilerin degerlendirilmesi sozlii, sozlii
ifadede giicliik yasayan dgrencilerin degerlendirilmesi ise yazili olarak yapilir. Yazili ve sozlii ifade etme becerilerinde
yetersizligi olan bireyler ise davranislarinin gézlemlenmesi yoluyla degerlendirilir.

d) Yazili sinavlar Ogrencilerin yetersizlik tiiriine, egitim performanslarina ve gelisim Ozelliklerine gore
¢esitlendirilir. Sinavlar kisa cevapli ve az sorulu olarak diizenlenir.

e) Ogrenciler, yetersizliklerinden kaynaklanan giigliiklerini gidermek amaciyla smavlarda uygun arag-gereg,
cihaz ve ydntemlerden yararlandirilir. Ihtiyact olan bireyler igin yazili sinavlarda refakat etmek iizere bir 6gretmen
gorevlendirilir.

f) Gorme yetersizligi olan dgrencilerin yazili sinavlarda Braille yazi olarak verdigi cevaplar sinavdan hemen
sonra §gretmenin dgrenciye okutmasiyla degerlendirilir. Bu 6grenciler, ¢izimli ve sekilli sorulardan muaf tutulurlar. Az
goren dgrenciler i¢in sinav sorulari kalin ve biiyiik puntolu hazirlanir.

g) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Isitme ve hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan 6grenciler ilkogretim ve
ortadgretimde, istekleri dogrultusunda yabanci dil programlarindaki bazi bilgi ve becerilerin 6gretiminden veya dersin
tamamindan muaf tutulurlar.

§) Zihinsel yetersizligi olan 6grenciler; dikkat, bellekte tutma ve hatirlama giicliikleri dikkate alinarak daha sik
araliklarla degerlendirilirler.

h) Otistik bireyler ile duygusal ve davranis bozuklugu olan 6grencilerin degerlendirilmesi, iletisim 6zellikleri ile
sosyal-duygusal hazir bulunusluklar: dikkate alinarak yapilir.

1) Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu olan &grencilerin degerlendirilmesi, bu 6grencilerin 6zellikleri
dikkate alinarak daha sik araliklarla ve kisa siireli sinavlarla yapilir.

i) Kas ve sinir sistemi bozukluklarina bagli motor becerilerde yetersizligi olan 6grenciler motor beceri gerektiren
derslerin uygulamali boliimlerinden istekleri dogrultusunda muaf tutulurlar.

IKINCi BOLUM
Ozel Egitim Smiflar
Ozel egitim simflarinin agilmasi

MADDE 25 — (1) Ozel egitime ihtiyact olan ve ayr1 bir simfta egitim almalar1 uygun bulunan bireylerin,
yetersizligi olmayan akranlari ile bir arada egitim gormeleri amaciyla her tiir ve kademedeki resmi ve 6zel okul ve
kurumlarda, 6zel egitim hizmetleri kurulunun 6nerisi dogrultusunda milli egitim miidiirlikkleri tarafindan 6zel egitim
siniflar1 agilabilir.

(2) Bu okul ve kurumlarda, uygulanacak egitim programi temel alinarak iki tiir 6zel egitim sinifi olusturulur.
Bulundugu okulun veya kurumun egitim programini uygulayan 6zel egitim siniflari

MADDE 26 — (1) (Degisik ciimle:RG-21/7/2012-28360) Zorunlu 6grenim cagindaki bireylerden ilkogretim
kurumlar1 programlarini veya ortadgretim kurumlari programlarini takip edebilecek durumda olan bireyler igin agilan
ozel egitim siniflarinda, egitim ve 6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitim simiflarinda aynu tiir yetersizligi olan 6grenciler egitim goriir.

b) Ozel egitim siniflarinda gérme, isitme ve zihinsel engelliler smif gretmenleri gorev yapar. Bu smiflara,
ogrencilerin yetersizlik tiiriine gore 6gretmen gérevlendirmesi yapilir.

c) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Gorme ve isitme yetersizligi olan ogrenciler i¢in agilan smiflarda
birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir ve bu &grencilerin 5 inci siniftan itibaren akranlariyla ayni smifta egitim
gormeleri saglanir. 1-4’{inci smiflarda dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak, yabanc dil ile din kiiltiirii
ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif
ogretmeni de katilir.

¢) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Zihinsel yetersizligi veya otizmi olan dgrenciler igin agilan 1-4 ve 5-8 inci
siniflarda birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir. 1-4 ve 5-8 inci siniflarda dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ancak, 6zel yetenek gerektiren dersler ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi ve yabanci dil derslerinin alan dgretmenleri
tarafindan okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

d) (Miilga:RG-21/7/2012-28360)

e) Bu smuflardaki 6grenciler, bulunduklar: okul veya kurumda uygulanan egitim programini takip ederler. Bu
program temel alinarak, 6grencilerin egitim performanslari ve ihtiyaclar: dogrultusunda BEP’leri hazirlanir.



f) Ozel egitim smiflarimin mevecudu en fazla; okul 6ncesi egitimde ve ilkogretimde 10, ortadgretim ve yaygimn
egitimde 15 dgrenciden olusur. Ancak, otistik gocuklar i¢in her tiir ve kademede agilan 6zel egitim siniflarinda ise sinif
mevcudu en fazla 4 6grencidir.

g) Ozel egitim simifin1 tamamlayan 6grencilere kayitli bulundugu okulu veya kurumu tamamlayan yetersizligi
olmayan diger 6grencilere verilen belge verilir.

&) Bu simiflar ders, dinlenme, yemek ve diger etkinlik saatleri bakimindan okulda/kurumda uygulanan programa
uyarlar.

h) Siniflarin okul/kurum igindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tiirii dikkate alinarak belirlenir.

1) Ogrencilerin akranlartyla bir arada bulundugu ders, yemek ve diger etkinlik saatlerinde sosyal uyumlarina
yonelik diizenlemeler yapilarak gerekli koruyucu tedbirler alinir.

i) Okul ve kurumlarda 6zel egitim sinifina devam eden Ogrencilerin, yetersizligi olmayan akranlar ile alan
dersleri ve sosyal etkinlikleri bir arada yapmalarini saglamaya yonelik diizenlemeler yapilir.

j) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler igin ortadgretim ve yaygin egitim kurumlari biinyesinde zel egitim smiflart
acilabilir. Bu siniflarda; okul veya kurumun egitim programi, okulun fiziki sartlar1 ve personel durumu, 6zel egitime

ihtiyac1 olan bireylerin yetersizligi ve gelisim dzellikleri ile bireysel yeterlilikleri dikkate alinarak gerekli diizenlemeler
yapilir.

Bulundugu okulun veya kurumun egitim programindan farkh bir egitim programi uygulayan 6zel egitim
siiflari

MADDE 27 - (1) (Degisik ciimle:RG-21/7/2012-28360) Zorunlu 6grenim c¢agindaki bireylerden ilkdgretim
veya ortadgretim kurumlari programlarini takip edemeyecek durumda olan bireyler i¢in agilan 6zel egitim siniflarinda
egitim-6gretim hizmetlerinin yliriitiilmesinde, ayn1 yetersizligi olan bireyler igin agilan ozel egitim okul ve
kurumlariin mevzuat hiikiimlerinin yani sira asagidaki hususlar da dikkate alinir:

a) Ozel egitim siniflarinda, aym tiir yetersizligi olan dgrenciler egitim goriir.

b) Bu siniflarda egitim alan dgrenciler, yetersizlik tiiriine gore hazirlanan 6zel egitim programini takip ederler.
Ogrencilerin BEP’leri hazirlanirken takip ettikleri bu egitim programi temel alinir.

¢) Agilan dzel egitim siniflarinda birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir.

¢) Ozel egitim smiflarinda gérme, isitme ve zihinsel engelliler simif &gretmenleri gérev yapar. Ancak, bu
siniflarda zihinsel engelliler sinif 6gretmeninin gorevlendirmesine dncelik verilir.

d) Siniflarin mevcutlari, takip edilen egitim programinin uygulandigi okul veya kurumlardaki mevcutlar dikkate
alinarak olusturulur.

e) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Dersler 1-4, 5-8 ve 9-12 nci smiflarda sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ancak, ozel yetenek gerektiren dersler ve meslek dersleri ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenleri

tarafindan okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

f) Ozel egitim sinifin1 tamamlayan dgrencilere, takip ettikleri 6zel egitim programini uygulayan 6zel egitim okul
veya kurumlarindaki programi tamamlayan dgrencilere verilen belge verilir.

g) Bu smiflarda ders, dinlenme, yemek ve diger etkinlik saatlerinde okul veya kurumda uygulanan programa
uyulur.

) Ogrencilerin akranlariyla bir arada bulundugu ders, yemek ve diger etkinlik saatlerinde sosyal uyumlarina
yonelik diizenlemeler yapilarak koruyucu tedbirler alinir.

h) Okul ve kurumlarda 6zel egitim sinifina devam eden dgrencilerin, yetersizligi olmayan akranlari ile bazi ders
ve sosyal etkinlikleri bir arada yapmalarini saglamaya yonelik diizenlemeler yapilir.

1) Siniflarin okul igindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tiirii dikkate alinarak belirlenir.
UCUNCU BOLUM
Destek Egitim Odasi

Destek egitim odasi acilmasi

MADDE 28 — (1) Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlartyla birlikte ayni sinifta egitimlerine devam
eden Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile iistiin yetenekli dgrenciler icin 6zel arag-gerecler ile egitim materyalleri



saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla destek egitim odasi agilir.
(2) Destek egitim odasinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Destek egitim odalari, 6zel egitim hizmetleri kurulunun o6nerisi dogrultusunda milli egitim miidiirliikleri
tarafindan agilir.

b) Destek egitim alacak 6grenci sayisina gore okulda veya kurumda birden fazla destek egitim odasi agilabilir.
¢) Destek egitim odasinda yiiriitiilecek egitim hizmetlerinin planlamasi okul yonetimince yapilir.

¢) Destek egitim odasinda egitim alacak 6grenciler, BEP gelistirme biriminin 6nerileri dogrultusunda rehberlik
ve danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunca belirlenir. Her 6grencinin ihtiyact dogrultusunda ve azami 6lgiide bu
egitimden yararlanmasi saglanir.

d) Ogrencinin destek egitim odasinda alacagi haftalik ders saati, haftalik toplam ders saatinin %40’mi
asmayacak sekilde planlanir.

e) Destek egitim odasinda dgrencilerin egitim performanslart dikkate alinarak birebir egitim yapilir. Ancak,
gerektiginde egitim performansi bakimindan ayni seviyede olan 6grencilerle grup egitimi de yapilabilir.

f) Destek egitim odasinda, 6grencilerin egitim performansi ve ihtiyaglari, yetersizlik tiirline uygun arag-gere¢ ve
egitim materyalleri bulunur.

2) Destek egitim odas1 agilan okullarda 6grencilerin egitim ihtiyaglarina gore gorme, isitme, zihinsel engelliler
sinif 0gretmenleri Oncelikli olmak iizere, gezerek oOzel egitim gbrevi yapan Ogretmen, siif Ogretmeni ve alan
ogretmenleri gorevlendirilir. Destek egitim odasina 6ncelikle okulun dgretmenlerinden olmak iizere RAM’da gorevli
ogretmenler ya da diger okul ve kurumlardaki 6gretmenler gorevlendirilir.

g) Ogrencinin genel basari degerlendirmesinde, destek egitim odasinda yapilan degerlendirme sonuglari da
dikkate alinir.

h) Destek egitim odasinda verilen destek egitim hizmetleri okulun veya kurumun ders saatleri iginde yapilir.
1) Destek egitim odasinin okul veya kurum igindeki yeri, 6grencilerin yetersizlik tiirii dikkate alinarak belirlenir.
BESINCI KISIM

Egitim Hizmetleri

BIRINCi BOLUM
Egitim Tiir ve Kademelerindeki Ozel Egitim Hizmetleri
Okul dncesi donemde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 29 — (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) 37-66 ay arasindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul
dncesi egitimi zorunludur. Ancak, bu bireyler igin okul éncesi egitim Ozel Egitim Degerlendirme Kurul Raporu ile
velisinin yazili onay1 dogrultusunda eyliil ay1 sonu esas alinarak 78 aya kadar uzatilabilir. e-Okul sistemi iizerinden
kayd1 yapilan ve okul dncesi egitim siiresi uzatilan ¢ocuklar velisinin resmi bagvurusu ve il/ilge 6zel egitim hizmetleri
kurulu karari ile uygun kuruma yerlestirilir.

(2) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin okul &ncesi egitimlerini, 6ncelikle okul
oncesi egitim kurumlarinda kaynastirma uygulamalar kapsaminda yetersizligi olmayan akranlari ile ayni sinifta veya
ozel egitim siniflarinda siirdiirmeleri esas olmakla birlikte 37-66 ay arasindaki ¢ocuklar i¢in 6zel egitim anaokulu, 48-
66 ay arasindaki ¢cocuklar i¢in okul ve kurumlar biinyesinde 6zel egitim anasiniflari agilabilir.

ilkégretimde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 30 — (Degisik:RG-21/7/2012-28360)

(1) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler ilkokul ve ortaokul kademesindeki egitimlerini éncelikle kaynastirma
uygulamalari yoluyla akranlart ile bir arada siirdiirebilecekleri gibi 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in agilan ilkokul
ve ortaokullarda da siirdiirebilirler.

(2) ilkokul ve ortaokul kademesindeki genel egitim programlarinin amaglarini gergeklestiremeyecek durumda

olan bireyler ise egitimlerini, gelisim alanlarindaki performans diizeylerine gore hazirlanmis egitim programlarinin
uygulandig1 6zel egitim okul ve kurumlarinda siirdiirtirler.



(3) Ortaokullar1 tamamlayan 6grenciler genel, mesleki ve teknik ortadgretim okullarina, 6zel egitim programi
uygulayan 6zel egitim okul/kurumlarini tamamlayan dgrenciler 6zelliklerine uygun okul ve kurumlara yonlendirilirler.

(4) Cesitli nedenlerle ilkdgretim kurumlarini tamamlayamayan ve mecburi ilkgretim ¢agi disina ¢ikan bireyler
Milli Egitim Bakanlig1 A¢ik Ogretim Ortaokulunda egitimlerini siirdiirebilirler. Ozel egitime ihtiyac1 oldugunu Ozel
Egitim Hizmetleri Kurulundan alinacak belge ile belgelendirenlerde yas kaydi aranmaz. Ozel egitime ihtiyaci olan
bireylerin egitim siirecinde ve basarilarinin degerlendirilmesinde bu Yonetmeligin 24 iincii maddesindeki hiikiimler
dogrultusunda &zel tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.

Ortadgretimde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 31 — (1) Ozel egitime ihtiyact olan bireyler ortadgretimlerini, oncelikle kaynastirma uygulamalar
yoluyla akranlart ile bir arada genel ve mesleki ortadgretim kurumlarinda siirdiirebilecekleri gibi 6zel egitime ihtiyact
olan bireyler i¢in agilan ortadgretim kurumlarinda da siirdiirebilirler.

(2) Merkezi sinavla 6grenci almayan genel, mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina yonlendirme karari
alinan ozel egitime ihtiyaci olan bireyler, ilgili birimlerle yapilacak is birligi ¢er¢cevesinde kontenjan saglanarak yatili
okullarin pansiyonlarina Bakanlik¢a sinavsiz yerlestirilirler.

(3) Genel ve mesleki ortadgretim kurumlarina yonlendirme karari alinanlardan, yatili okumak isteyen 6grenciler
i¢in, ikamet adresine gore yakin yatili okullarin olanaklari da degerlendirilerek yeterli kontenjan saglanir.

(4) Tlkdgretimlerini tamamlayan ancak cesitli nedenlerle ortadgretime devam edemeyen bireyler, uzaktan
dgretim yoluyla Milli Egitim Bakanligi Agik Ogretim Lisesi veya Milli Egitim Bakanligi Mesleki Agik Ogretim
Lisesinde egitimlerini siirdiirebilirler. Milli Egitim Bakanlig1 A¢ik Ogretim Lisesi veya Milli Egitim Bakanligi Mesleki
Acik Ogretim Lisesine devam eden ve ozel egitime ihtiyaci oldugunu 6zel egitim hizmetleri kurulu kararryla
belgelendiren bireylerin egitim siirecinde ve basarilarinin degerlendirilmesinde Bu Ydnetmeligin 24 iincii maddesindeki
hiikiimler dogrultusunda 6zel tedbirler alinarak diizenlemeler yapilir.

Yiiksek 6gretimde 6zel egitim hizmetleri
MADDE 32 — (1) Ortadgretimlerini tamamlayan 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler; RAM’lar, rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu veya rehberlik ve psikolojik danmigma servisi tarafindan yiiksek

o0gretime yonlendirilirler.

(2) Yiiksek ogretime giris sinavlarinda ve degerlendirmede bu bireylerin yetersizlik tiirii ve 6zelliklerine uygun
diizenlemeler yapilmasi konularinda ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yapilir.

Yaygin egitimde 6zel egitim hizmetleri
MADDE 33 — (1) Ozel egitim kurumlari ile diger kurum ve kuruluslarda farkli konu ve siirelerde diizenlenen
programlarla 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere yonelik egitim hizmeti verilir. Bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde

asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Yaygin egitim hizmetleri; bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme ihtiyaclarini karsilamak,
onlar1 ise ve meslege hazirlamak amacina yonelik programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi bigiminde yiiriitiiliir.

b) Yaygin egitim programlari, ailenin, bireyin egitimine etkin katilimini saglamaya ve temel yasam becerilerini
kazanmasina yonelik bilgi ve beceriler icerecek sekilde hazirlanir.

¢) Yaygin egitim programlari; bireylerin gelisim 6zellikleri ve yeterlilikleri dogrultusunda bulundugu gevrenin
imkanlar1 ve is piyasasinin talepleri dikkate almarak uygulama agirlikli planlanir.

¢) Yaygin egitim hizmetleri, illerde olusturulan il mesleki egitim kurulu ile resmi ve 6zel kurum ve kuruluslarin
is birligiyle planlanir ve uygulanir.

d) Kaynastirma uygulamalar1 kapsaminda 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin, diger resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslarla yapilacak is birligi ¢ergevesinde yaygin egitim programlarindan yararlanmalari saglanir.

e) Ozel egitim okul ve kurumlarinda agilan yaygin egitim programlarina katilan bireylerin iase ve ibateleri
egitimleri siiresince Bakanlik¢a karsilanir. Ayrica, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin aile egitimi programlarina
katilan birinci derecedeki yakinlar1 ya da velisi de ayni haktan yararlanir.

) Yaygin egitim kurumlarinda 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in dzel egitim siniflart olusturulabilir.

IKINCI BOLUM
Evde Egitim Hizmetleri

Evde egitim hizmetleri



MADDE 34 — (1) (Degisik ciimle:RG-21/7/2012-28360) Okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki 6zel
egitime ihtiyaci olan bireylerden egitim ve dgretim kurumlarindan dogrudan yararlanamayacak durumda olanlara evde
egitim hizmeti verilmesi esastir:

a) Evde egitim hizmetleri 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan planlanar.

b) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim hizmetleri kurulu tarafindan evde egitim hizmeti almasina karar
verilen bireylerin kayd: ilkdgretim kurumuna, ortadgretim kurumuna veya ozel egitim merkezi (okul) yapilir. Bu

ogrenciler i¢in okula/merkeze (okul) devam etme sart1 aranmaz.

¢) Bu hizmetler, gezerek ozel egitim gdrevi yapan Ogretmen tarafindan siirdiiriiliir. Ancak, bireyin egitim
ihtiyaglar1 dogrultusunda okul 6ncesi, sinif ve alan dgretmenleri de gorevlendirilir.

¢) Evde egitim hizmetinden yararlanan birey, kayitli bulundugu okulda uygulanan 6gretim programlarindan
sorumludur. Ancak BEP gelistirme birimince, bu programlara dayali olarak bireyin egitim performansina gore, ihtiyag
duydugu alanlarda bireysellestirilmis egitim programi hazirlanir.

d) Evde egitim alan bireyin basar1 durumunun degerlendirilmesi, kayitli bulundugu okuldaki diger 6grenciler
gibi yapilir. Ancak, bireyin durumu ve Ozelligine goére degerlendirme sekli, yontem ve tekniklerinde &gretmen
tarafindan gerekli degisiklikler yapilir ve 6zel tedbirler alinir.

e) Evde egitimde, ailelerin bilgilendirilmesi, desteklenmesi ve egitimin her agamasina katilimlari saglanir.

f) Evde egitim siireci birey, aile ve 6gretmenin is birligi ile planlanir.

g) Aile, etkili bir egitimin ger¢eklestirilmesi i¢in uygun egitim ortaminin hazirlanmasini saglar.

§) Bireyin evde egitim almasini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi durumunda bu hizmet sona erdirilir.

UCUNCU BOLUM
Erken Cocukluk Donemi Egitimi

Erken cocukluk doneminde 6zel egitim hizmetleri

MADDE 35 — (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Erken ¢cocukluk dénemi egitimi, 0-36 ay arasindaki bireyleri
kapsayan egitimdir. Ozel egitim merkezleri (okul) biinyesinde bu aylar arasindaki 6zel egitime ihtiyac1 olan gocuklara
egitim hizmeti sunmak lizere 6zel egitim hizmetleri kurulunun onerisi dogrultusunda milli egitim miidiirliikleri
tarafindan 6zel egitim erken ¢ocukluk egitim birimleri agilir.

(2) Bu egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Erken c¢ocukluk donemi egitimi hizmetleri, bu donemdeki egitimin daha sonraki egitim kademelerinde
istenilen hedeflere ulasilmasindaki onemi dikkate alinarak planlanir.

b) Erken c¢ocukluk dénemi egitimi, bireyin egitimi ve bireyin egitimine katki saglamak amaciyla ailenin
bilgilendirilmesi ve desteklenmesi yoluyla yapilir.

¢) Erken ¢ocukluk donemi egitimi hizmetleri okul ve kurumlarda veya gerektiginde evde yiiriitiiliir.

¢) Erken cocukluk donemi egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonu &zel egitim hizmetleri kurulu
tarafindan yapilir. Erken ¢ocukluk donemindeki bireylerin yetersizligi olmayan akranlari ile birlikte egitim almalaria
yonelik tedbirler alinarak buna uygun diizenlemeler yapilir veya acilacak bagimsiz birimlerde bu egitim hizmetleri

verilebilir.

d) Erken ¢ocukluk dénemi egitimi hizmetlerinin planlanmas: ve yiiriitiilmesi i¢in oncelikle bireyin ve ailenin
egitim ihtiyaclar1 belirlenir.

e) Bakanlik, erken ¢ocukluk dénemindeki bireylerin tespiti ve tanilanmasi ile bu bireylere sunulacak hizmetlerin
gerceklestirilmesinde ilgili kurum ve kuruluslar ile is birligi yapar.

DORDUNCU BOLUM
Aile Egitimi
Aile egitimi hizmetleri

MADDE 36 — (1) Aile egitimi, tiim egitim kademelerinde bireyin egitimine katki saglamak amaciyla aileye
verilecek her tiirlii rehberlik ve danigmanlik hizmetlerini igeren bir egitimdir.



(2) Aile egitimi hizmetleri yiiriitiiliirken asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Aile egitim programlari; aile egitiminde esas olacak genel ilke ve amaglar dogrultusunda bireyin yetersizligi,
gelisim 6zellikleri, egitim ihtiyaclar ve ailenin ihtiyaglarina uygun olarak hazirlanir ve yiiriitiilir.

b) Aile egitimi hizmetlerinin planlanmasi ve koordinasyonu 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yapilir.

¢) Aile egitim programlari, RAM’lar, zel egitim okul ve kurumlari, kaynastirma uygulamalar1 yapilan okullar
tarafindan hazirlanir ve yiiriitiilir.

¢) Aile egitimi hizmetleri, bireyin ve ailenin ihtiyaglar1 dogrultusunda bireysel, grup ya da uzaktan egitim
seklinde yiiriitiiliir.

d) Aile egitim programlari ailenin katilimiyla bir yilligina planlanir ve aile ile bireyin egitim ihtiyaglari
dogrultusunda her y1l yeniden gelistirilerek uygulanir.

e) Aile egitimi hizmetleri, kurumlarda yiiriitiiliir. Ancak, ihtiya¢ halinde bu hizmet evlerde de yiiriitiilebilir.
ALTINCI KISIM

Kurumlar

BIRINCI BOLUM
Ozel Egitim Okul ve Kurumlar
Ozel egitim okul ve kurumlarinin acilmasi

MADDE 37 — (1) Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin egitimlerini dncelikle yetersizligi olmayan akranlariyla
birlikte kaynastirma yoluyla siirdiirmeleri esas olmakla birlikte, bu bireyler i¢cin Bakanlik¢a her tiir ve kademede orgiin
ve yaygin 6zel egitim okul ve kurumlari da agilir. Gergek ve tiizel kisiler, dzel egitim gerektiren bireylerin egitim ve
dgretimleri icin (Degisik ibare:RG-14/3/2009-27169) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari
Kanunundaki esaslara uygun olarak 6zel okul veya kurum agabilirler.

(2) Bakanlik, 6zel egitim okul ve kurumlarinda farkli 6zel egitim modelleri denemek, gelistirmek ve
yayginlastirmak tizere pilot uygulama yapabilir ve bu egitim modellerinin uygulanacagi 6zel egitim okul ve kurumlari
agabilir.

(3) Okul ve kurumlarin agilmasinda bireylerin yetersizlik tiirline gére sayisi, yerlesim biriminin 6zellikleri ve
ulasim imkanlar1 dikkate alinir.

(4) Bu okul ve kurum binalari, yatirim programindan ya da bagis yapanlar tarafindan, yetersizlik tiirline gore
hazirlanmuis tip projeye uygun olarak yapilir.

(5) Okul ve kurum binalarmin yapiminda ¢evrenin 6zellikleri ve ihtiyaca gore dzel tip projeler de uygulanabilir.
Ayrica, mahallen temin edilen binalarda da Bakanlik¢a belirlenen 6lgiitlere uygun olmasi durumunda 6zel egitim okul
ve kurumu agi1labilir.

(6) Ozel egitime ihtiyact olan bireylerin devam ettigi okul ve kurumlarin disinda, bu bireylere egitim
materyalleri ile arag-gerecler hazirlanmasi ve egitim programlar gelistirilmesi amaciyla da 6zel egitim kurumlari agilir.

Isitme, gorme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler icin acilan okul ve kurumlar

MADDE 38 — (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) isitme, gérme ve ortopedik yetersizligi olan bireyler,
yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte her tiir ve kademede kaynastirma yoluyla egitim alabilecekleri gibi bu bireyler
icin her tlir ve kademede, resmi ve 6zel giindiizlii ve/veya yatili 6zel egitim okul ve kurumu agilabilir. Bu bireylerin
birinci 4 yillik (1, 2, 3 ve 4 tincii siniflar) egitimlerini siirdiirecekleri ilkokullar; ikinci 4 yillik (5, 6, 7 ve 8 inci siniflar)
egitimlerini siirdiirecekleri ortaokullar ile isitme ve ortopedik engellilerin egitimlerini siirdiirecekleri ti¢iincii 4 yillik (9,
10, 11 ve 12 nci siiflar) 6zel egitim meslek liseleri acilabilir.

(2) Bu okul ve kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:
a) Bu okul ve kurumlarda; ayni tiir ve kademede 6grenim goren yetersizligi olmayan 6grencilerin takip ettigi
egitim programi uygulanir. Okul veya kurumda uygulanan egitim programi temel alinarak &grencilerin BEP’leri

hazirlanir ve basarilarinin degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

b) Sinif mevcutlar1 en fazla; okul 6ncesi, ilkogretim ve yaygin egitimde 10, ortadgretimde 15 6grencidir. Isitme
engelliler meslek liseleri ve ortopedik engelliler meslek liselerinde uygulamal atélye ve laboratuvar derslerinde gruplar



en fazla 10 6grenciden olusturulur.

¢) Bu okul ve kurumlardaki 6grencilerin yetersizlik tiirleri dikkate alinarak, isitme, gérme ve zihinsel engelliler
siif dgretmenleri gorevlendirilir.

¢) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) ilkokullarda dersler sinif dgretmenleri, ortaokullarda ise alan gretmenleri
tarafindan okutulur. Ancak ilkokullarda yabanci dil ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi derslerinin alan &gretmenlerince
okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

d) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim meslek liselerinde uygulamali meslek derslerinin yapilacagi
atdlyeler ve laboratuvarlar bulunmamasi halinde dgrenciler bu derslerle ilgili egitimlerini diger mesleki ve teknik
ortagretim kurumlarinda siirdiirtirler.

e) Isitme yetersizligi bulunan dgrencilerin egitim gordiigii okul ve kurumlarda, 6grenciler istekleri dogrultusunda
yabanci dil dersinden muaf tutulur.

Gorme Engelliler Basimevi ve Aksam Sanat Okulu

MADDE 39 — (Miilga:RG-21/7/2012-28360)

Zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireyler i¢in acilan okul ve kurumlar
MADDE 40 — (Bashgi ile birlikte degisik:RG-21/7/2012-28360)

(1) Zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireyler yetersizligi olmayan akranlartyla birlikte her tiir ve
kademede kaynastirma yoluyla egitimlerini siirdiirebilecekleri gibi bu bireyler i¢in her tiir kademede, resmi ve 6zel
giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlart agilir.

a) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in agilan okullarin ilk dort yili ilkokul; ikinci dort yili
ortaokul olarak adlandirilir. Bu bireyler i¢in agilan okul ve kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde
asagidaki hususlar dikkate alinir:

1) Hafif diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler i¢in agilan ilkogretim kurumlarinda, Bakanlik¢a hazirlanan
ilkdgretim kurumlar1 programlari uygulanir. Bu egitim programi temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin
basarilarinin degerlendirmesinde BEP'lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir. Bu 6grenciler ilkogretimde
istekleri dogrultusunda yabanci dil programlarindaki bazi bilgi ve becerilerin 6gretiminden veya dersin tamamindan
muaf tutulurlar.

2) Sinif mevcutlart en fazla; okul dncesi ve ilkogretimde 10 dgrencidir.

3) Bu ilkdgretim kurumlarinda 1-4 ve 5-8 inci siniflarda dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak,
ozel yetenek gerektiren dersler ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersi ve yabanci dil dersinin alan dgretmenleri tarafindan
okutulmas esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

b) Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler ile otizmi olan bireyler icin agilan 6zel egitim
uygulama merkezlerinde birinci 4 y1l (1, 2, 3 ve 4 iincii siniflar) I. kademe; ikinci 4 y1l ise (5, 6, 7 ve 8 inci siniflar) II.
kademe olarak isimlendirilir. Bu merkezlerde egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate
alinir:

1) Ilkégretim kurumlarinda uygulanan programlari takip edemeyecek durumdaki bireyler igin agilan bu
merkezlerde 6grencilerin, 6z bakim ve giinliik yasam becerileri ile islevsel akademik becerilerini gelistirmek ve
topluma uyumlarini saglamak amaciyla Bakanlik¢a hazirlanmis dzel egitim programi uygulanir. Bu program temel
almarak BEP hazirlanir. Bu bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde BEP'lerinde yer alan amag ve davranislar
dikkate alinir.

2) Bu merkezlerde; tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranig problemleri gésteren ve grup egitimine
uyum saglayamayan dgrencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitim uygulamasi yapilir. Bire bir
egitim uygulamasi kapsamindaki 6grenciler grup egitimine katilmazlar. Bu 6grencilere verilecek egitimin siiresi ve
haftalik ders saati sayis1 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

3) Bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve Terbiye Kurulunca kabul edilen
haftalik ders dagitim gizelgesine gore uygulanir.

4) Orta veya agir diizeyde zihinsel yetersizligi olan bireyler igin agilan siniflarin mevcudu en fazla; okul
oncesinde 6, diger siniflarda ise 8 6grencidir. Otizmi olan bireyler i¢in agilan siniflarin mevcudu ise en fazla 4
ogrenciden olusur.

5) Bu merkezlerde 1-4 ve 5-8 inci siniflarda dersler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur. Ancak 6zel yetenek
gerektiren dersler ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenleri tarafindan okutulmasi esastir. Alan
O0gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.



6) Bu merkezlerde; 1. kademeyi tamamlayan 6grencilere tamamladiklar: kademeyi belirten EK-2’de yer alan
6grenim belgesi; II. kademeyi tamamlayan dgrencilere ise EK-2a’da yer alan 6grenim belgesi diizenlenir.

Otistik bireyler icin acilan okul ve kurumlar

MADDE 41- (Miilga:RG-21/7/2012-28360)

Saghk kuruluslarinda yatarak tedavi goren bireyler i¢in acilan okul ve kurumlar

MADDE 42 — (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Resmi ve 6zel saglik kuruluglarinda yatarak tedavi goéren
ve/veya siiregen hastaligi olan okul dncesi, ilkokul, ortaokul ve lise ¢agindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin
egitimlerini siirdiirmeleri icin Bakanlik, Saglik Bakanligi veya iiniversiteler arasinda imzalanan protokole gore
hastaneler biinyesinde hastane siniflari agilir.

(2) Bu ilkdgretim okullarinda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Egitim hizmeti, velinin yazili istegi ve bireyin tedavisinden sorumlu hekim/hekimlerin yazili goriisii ile
saglanir.

b) Bireylerin kayitlari, kayitli bulundugu okulda kalir. Kayitli olmayan o6grencilerin kaydi ise hastanenin
bulundugu bdlgedeki bir okula/kuruma ya da ikamet ettigi yerlesim birimindeki bir okul veya kuruma yapilir.

c) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Hastane sinifinda egitim alan her birey i¢in gecici kayit formu diizenlenerek
bu smifa gecici kaydi yapilir.

¢) Saglik kuruluglarinda egitim alan bireyin basari durumunun degerlendirilmesi, kayith bulundugu okuldaki
diger 6grenciler gibi yapilir. Ancak, bireyin durumu ve 6zelligine gore degerlendirme sekli, yontem ve tekniklerinde

ogretmen tarafindan gerekli degisiklikler yapilarak 6zel tedbirler alinr.

d) Bu bireylerin basar1 degerlendirme sonuglart kayitli olduklart okula yazili olarak bildirilir. Sinif gegme ve
diploma islemleri bu okul tarafindan yiiriitiiliir.

e) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Sinif mevcudu en fazla; okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve lisede 10
ogrenciden olusur.

f) Sinifa gelemeyecek durumda olan 6grencilere odalarinda egitim verilir.

g) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Sinif ile ilgili idari isler 6grencilerin kayitli bulunduklari okul/kurum
miidiirliikklerince yuritiliir.

§) Bireyler kayitli bulundugu okulun veya kurumun egitim programindan sorumludur.
h) Bu okullarda birlestirilmis sinif uygulamasi yapilir.

1) Egitim alacak bireylerin hastalig1 ve egitim ortamina iliskin sartlar dikkate alinarak bireylerin haftalik ders
saatleri 10 saatten az olmamak iizere planlanir.

i) Dersler sinif ve alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

j) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Milli egitim midiirliigii bu okullara okul dncesi, sinif ve alan 6gretmenleri ile
gezerek Ozel egitim goérevi yapan 6gretmen gorevlendirir.

k) Derse baslama ve bitis saatleri ile derslerin siiresi, bireyin saglik durumu ve hastane sartlari1 dikkate alinarak
okul yonetimi tarafindan belirlenir.

1) Yatarak tedavi siirecinin tamamlanmas: halinde veya velinin istegi ya da hekimin egitim hizmetinin sona
erdirilmesine iliskin goriisii dogrultusunda saglik kurulusunda bireye verilen egitim hizmeti sona erdirilir.

Ustiin yetenekli bireylerin egitimi amaciyla agilan kurumlar

MADDE 43 — (1) Okul o6ncesi, ilkogretim ve orta 0gretim c¢agindaki iistiin yetenekli dgrencilerin bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalarimi ve kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarimi saglamak amaciyla
Bakanlikea giindiizlii 6zel egitim kurumlari agilir.

(2) Bu kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Bireysel egitim-0gretim yapilmasi esastir.

b) Ustiin yetenekli 6grencilerin egitiminde, sosyal ve duygusal gelisim biitiinliik icerisinde ele almr.



¢) Kurumdaki egitim-6gretim etkinlikleri, 6grencilerin devam ettikleri 6rgiin egitim kurumlarindaki programlara
destek olacak sekilde planlanir ve yiiriitilir.

¢) Ogrencilerin 6zel yetenek alanlarryla ilgili 6rgiin egitim kurumlarinda izledikleri program ile kurumdaki
yapacaklar1 ¢caligmalar arasinda paralellik saglanir.

d) Ogrencilere, gelecege yonelik diisiinme, tahminlerde bulunma ve bunlar1 tartisarak caligmalarina yansitma
becerileri kazandirilir.

e) Egitim-ogretim etkinlikleri dgrencileri digtan yonelimli ve yonetimli bir disiplin ile denetim yerine igten
odakli disiplin ve denetim anlayisini gelistirmeye yonelik olarak diizenlenir.

f) Ogrencilere, kapasiteleri 6lciisiinde benlik gelisimi ve iletisim becerileri kazandirilir.

g) Ogrencilerin, liderlik, yaratici ve iiretici diisinme yetenekleri, ulusal ve toplumsal bir anlayisla iilke
kalkinmasina katkida bulunacak sekilde gelistirilir.

) Ogrencilere, Tiirkceyi dogru, giizel ve etkili kullanma becerileri kazandirilir.
h) Ogrencilere, 6grenme, arastirma, problem ¢ézme ve bagimsiz karar verme becerileri kazandirilir.
1) Egitim-6gretim siireci; 6grenci, veli, okul ve kurumun is birliginde devam ettirilir.
IKINCI BOLUM
Diger Ozel Egitim Okul ve Kurumlar
Birden fazla yetersizligi olan bireyler icin acilan 6zel egitim kurumlari

MADDE 44 — (1) Zorunlu 6grenim ¢agindaki birden fazla yetersizligi olan 6grenciler icin giindiizlii 6zel egitim
okul ve kurumlart ya da 6zel egitim okul ve kurumlari biinyesinde 6zel egitim siniflari agilabilir.

(2) Bu dgrencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri siniflarda, egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesinde asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ogrenciler ilkdgretim, ortadgretim kurumlar programlarini veya yetersizlik
tiiriine gore hazirlanan 6zel egitim programim takip ederler. Ogrencilerin BEP'leri, takip ettikleri egitim programi temel
alinarak hazirlanir. Bu bireylerin basarilarinin degerlendirilmesinde BEP'lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate

alinir.

b) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ogrencilere tamamladiklar: programa uygun &grenim belgesi veya diploma
verilir.

¢) Bu smiflarda ayn tiir ek yetersizligi olan dgrenciler egitim gortir.

¢) Bu siniflarda, 6gretmenlerden birinin dgrencilerin ek yetersizligine gére goérme, isitme ve zihinsel engelliler
sinif 6gretmenleri arasindan gorevlendirilmesine dikkat edilir.

d) Simiflarin mevcudu en fazla 4 grenciden olusur.

e) Bu siniflarda bireylerin ek yetersizlik tiirii dikkate alinarak uygun 6gretim yontem ve teknikleri ile arag-gereg
ve egitim materyallerinin kullanilmasi, uygun egitim ortaminin saglanmasina dikkat edilir.

f) Ogrencilerin egitiminde ek yetersizliklerinden kaynaklanan sorunlarini en aza indirmek amaciyla personel,
arag-gereg ve egitim materyallerini i¢eren hizmetlerin saglanmasina yonelik gerekli tedbirler alinir.

Ozel egitim mesleki egitim merkezi (okulu)

MADDE 45 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-21/7/2012-28360)

(1) IIkdgretimlerini tamamlayan, genel ve mesleki ortadgretim programlarina devam edemeyecek durumda olan
ve 23 yasindan giin almamis 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma
uyumlarini saglamak, is ve meslege yonelik bilgi ve beceriler kazandirmak amaciyla resmi ve 6zel, 6zel egitim mesleki
egitim merkezi (okulu) agilir.

(2) Bu merkezlerde (okullarda) egitim-6gretim hizmetlerinin yiriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde (okullarinda) akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi

uygulamalarinin da yer aldig1 egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin
basarilarinin degerlendirilmesinde BEP'lerinde yer alan amag ve davranislar dikkate alinir.



b) Personel ve egitim ortaminin uygun olmasi durumunda farkli yetersizlikleri olan bireyler igin 6zel egitim
smiflart agilir.

¢) Smif mevcutlari en fazla 10 kigiden olusur.

¢) Merkezlerde (okullarda) dersler gérme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ancak, 6zel yetenek gerektiren dersler ve meslek dersleri ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan 6gretmenleri
tarafindan okutulmasi esastir. Alan gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

d) Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve Terbiye Kurulunca
kabul edilen haftalik ders dagitim ¢izelgesine gore uygulanir.

) Programun siiresi dort yildir. Programin birinci sinifinda bireylere akademik bilgi ve beceriler ile uygulamali
is egitimi yoluyla atdlyelerde gerekli olan temel bilgi ve beceriler kazandirilir. Tkinci, tigiincii ve dérdiincii siniflarda ise
akademik bilgi ve becerilerin kazandirildig dersler ile uygulamalr atdlye dersleri verilir.

f) Meslek dersleri, ¢gevrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik 6zellikleri ve sartlari ile istihdam imkanlart dikkate
almarak belirlenir.

g) Is yerine yerlestirilen bireyler kiiltiir ve meslek derslerini haftada bir giin okulda, uygulamali beceri egitimini
ise dort giin is yerlerinde egitim goriirler. [s yerine yerlestirilemeyen bireyler ise okulda egitimlerine devam ederler.

g) Is yerine yerlestirilen bireyler, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununun girak dgrencilere
verdigi haklardan yararlanirlar.

h) 1zleme ve yoneltme kurulu tarafindan belirlenen bireyler, birinci sinifin sonunda bir is yerine yerlestirilirler.
Ancak kurul, uygun olan bireyler igin birinci siniftan itibaren de is yerine yerlestirme karar1 alabilir.

1) Bireylerin is yerine yerlestirilmesi karari bir aylik deneme siireci sonucunda kesinlesir.

i) Bireylerin is yerine yerlestirilebilmesi icin velisinden Ek-4'de yer alan s Yerine Yerlestirilecek Ogrenciler i¢in
Veli Muvafakat Belgesi alinir.

i) Is yerine yerlestirilen bireyler; is yeri koordinatdr dgretmeni tarafindan diizenlenen Ek-5'te yer alan Ogrenciyi
Is Yerinde Gozlem ve Izleme Formu ile isveren tarafindan diizenlenen Ek-6'da yer alan Ise Yerlestirilen Ogrencilerin
Devam Takip Cizelgesi dikkate alinarak izleme ve yoneltme kurulunca takip edilir.

k) Ise ya da is yerine uyum saglayamayan bireyler icin gerekli diizenlemeler yapilarak tedbirler almir. Ancak,
alinan tiim tedbirlere ragmen uyum sorunu devam eden bireylerin is yeri, is yeri koordinatér 6gretmeninin onerisiyle
kurul tarafindan degistirilir veya bu bireyler egitimlerine okulda devam ederler.

1) Merkezin (okullarin) imkan ve sartlar1 uygun oldugu takdirde yariy1l ve yaz tatillerinde de programlara devam
edilebilir.

m) Donem sonlarinda bireylere karne verilir. Programi tamamlayan bireylere EK-7'de yer alan Ozel Egitim
Mesleki Egitim Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi verilir. Bu belge yiiksekdgretime devam etme hakki saglamaz, ancak
bireylerin herhangi bir iste istihdam edilmesi durumunda ortadgretim kurumlarindan mezun olanlara tanian 6zliik
haklarindan yararlanmalarini saglar.

n) Ozel egitim mesleki egitim merkezini (okulunu) tamamlayamayan bireyler, yaygin egitim programlarina, ise
ve meslege yonlendirilirler.

Ozel egitim is uygulama merkezi (okulu)

MADDE 46 — (Bashg ile birlikte degisik:RG-21/7/2012-28360)

(1) Genel ve mesleki ortaggretim egitim programlarindan yararlanamayacak durumda ve 23 yasindan giin
almamus olan 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin; temel yasam becerilerini gelistirmek, topluma uyumlarini saglamak
ve is ve meslege yonelik beceriler kazandirmak amaciyla resmi ve 6zel, 6zel egitim is uygulama merkezleri (okullari)
acilir.

(2) Bu merkezlerde (okullarda) egitim-6gretim hizmetlerinin yiriitilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Ozel egitim is uygulama merkezlerinde (okullarinda) akademik bilgi ve becerilerin yaninda is egitimi
uygulamalarinin da yer aldig1 egitim programi uygulanir. Bu program temel alinarak BEP hazirlanir ve bireylerin

basarilarinin degerlendirilmesinde BEP'lerinde yer alan amag ve davraniglar dikkate alinir.

b) Personel ve egitim ortaminin uygun olmasi durumunda farkli yetersizlikleri olan bireyler i¢in 6zel egitim
siniflar1 agilabilir.



¢) Bu merkezlerde (okullarda); tuvalet egitimini kazanamamis, yogun davranis problemleri gosteren ve grup
egitimine uyum saglayamayan dgrencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitim uygulamasi yapilir.
Bire bir egitim uygulamasi kapsamindaki 6grenciler grup egitimine katilmazlar. Bu 6grencilere verilecek egitimin
stiresi ve haftalik ders saati sayis1 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan belirlenir.

¢) Bu kurumlarda sinif mevcutlar en fazla 10 kisiden olusur.

d) Merkezlerde (okullarda) dersler gorme, isitme ve zihinsel engelliler sinif 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ancak ozel yetenek gerektiren dersler ve meslek dersleri ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan gretmenleri

tarafindan okutulmasi esastir. Alan 6gretmeni tarafindan okutulan derslere sinif 6gretmeni de katilir.

e) Programin siiresi dort yildir. Is ve uygulama dersleri, gevrenin sosyal, kiiltiirel, ekonomik 6zellikleri ve
sartlart ile istihdam imkanlari dikkate alinarak agilir.

f) Kurumun imkéan ve sartlart uygun oldugu takdirde yariyil ve yaz tatillerinde de programlara devam edilebilir.

g) Bu kurumlarda bir ders saati 40 dakika olup, ders saati ve derslerin dagilimi, Talim ve Terbiye Kurulunca
kabul edilen haftalik ders dagitim ¢izelgesine gore uygulanir. Giinliik ¢aligma siiresinin ders, dinlenme, yemek ve diger
etkinliklere dagilim1 okul yonetimince belirlenir.

g) Ozel egitim is uygulama merkezlerini (okullarini) tamamlayan bireylere EK-8’de yer alan Ozel Egitim Is
Uygulama Merkezi (Okulu) Ogrenim Belgesi verilir. Ancak, bu belge mesleki egitim merkezlerince verilen belgeye

denk degildir.

h) Ozel egitim is uygulama merkezlerini (okullarini1) tamamlayan bireyler diger yaygin egitim programlarina, ise
ve meslege yonlendirilirler.

UCUNCU BOLUM
Hazirhk Smmiflan

Hazirhik siniflarinin acilmasi

MADDE 47 — (Miilga:RG-14/3/2009-27169)

Hazirhk siniflarinda egitim-6gretim

MADDE 48 — (Miilga:RG-14/3/2009-27169)

DORDUNCU BOLUM
Diger Kurumlarda Ozel Egitim Hizmetleri

Rehberlik ve arastirma merkezleri

MADDE 49 — (1) Rehberlik ve aragtirma merkezleri; 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitsel degerlendirme,
tanilama, izleme ve yonlendirme hizmetlerini yiiriiterek birey i¢in en az sinirlandirilmis egitim ortamini Snerir, birey ve
ailesine destek egitim ile rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri sunar.

Okul ve kurumlarin é6zel egitim hizmetleri sorumlulugu

MADDE 50 — (1) Resmi ve 6zel; okul &ncesi, ilkdgretim ve ortadgretim kurumlari ile yaygin egitim kurumlari,
ozel egitime ihtiyaci olan bireylere 6zel egitim hizmetleri saglamakla yiikiimlidiirler.

(2) Bu okul ve kurumlarda, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim-6gretim hizmetlerinin etkililigini
arttirmak amactyla 6zel egitim tedbirleri almarak gerekli diizenlemeler yapilir. Bu bireylere saglanacak her tiirlii dzel
egitim hizmeti i¢in milll egitim miidiirliikleri, RAM’lar ve 6zel egitim okullari ile is birligi yapilir.

YEDINCIi KISIM

Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

BIRINCI BOLUM
Yonetici ve Ogretmenlerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personel



MADDE 51 — (1) Ozel egitim okul ve kurumlarina atanacak personelin saysi, nitelikleri Bakanlik¢a belirlenir
ve yiiriirlikteki mevzuata gore atanir.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 52 — (1) Miidiir, milli egitimin temel ilkeleri ve genel amaglari dogrultusunda okulun/kurumun,
amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirilmesinden sorumludur.

(2) Midiir, egitim-6gretim ve isleyisle ilgili olarak okulun/kurumun amaci, tiirii, kademesi ve uygulanan egitim
programina gore Milli Egitim Bakanlig1 6zel egitim okul ve kurum miidiirleri gorev taniminda belirtilen gorevleri

yuritiir.

(3) Okul miidiirii; ders okutma goérevinin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve personeli denetlemeye yetkilidir.

Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 53 — (1) Miidiir bagyardimcisit gorevlerini, bulundugu okulun/kurumun &zelliklerini dikkate alarak
yapar. Miidiir bagyardimcisi, ders okutma goérevinin yaninda yonetimde miidiiriin en yakin yardimcisidir. Miidiiriin
olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

(2) Midiir bagyardimcisi, okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, rehberlik, denetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
ndbet, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire kars1 sorumludur.

(3) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri de yapar.

Miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 54 — (1) Miidiir yardimcisi1 gérevlerini, bulundugu okulun/kurumun 6zelliklerini dikkate alarak yapar.
Miidiir yardimcisi, yonetimde miidiir ve miidiir basyardimcisinin en yakin yardimeisidir.

(2) Midiir yardimcisi; ders okutma gorevinin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden midiire karsi sorumludur.

(3) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri de yapar.

Teknik miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 55 — (1) Doner sermayesi bulunan 6zel egitim okul ve kurumlarinda miidiir yardimcilarindan biri,
mevzuatina gore teknik midiir yardimeist olarak gorevlendirilir. Teknik midiir yardimcisi, midiir ve sayman ile
birlikte doner sermaye isletmesi ¢alismalarinin tiimiinden sorumludur.

(2) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 56 — (1) Pansiyondan sorumlu miidiir yardimcisi, pansiyonun ydnetim, egitim-dgretim ve her tiirlii
hizmetlerin planli ve amacina uygun olarak yiiriitilmesinden sorumludur.

(2) Ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen gérevleri de yapar.
Miidiir yetkili 6gretmenin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 57 — (Miilga:RG-21/7/2012-28360)

Atolye sefinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 58 — (1) Atélyeler arasindaki es giidiimii saglamak iizere, meslek dersleri alan dgretmenlerinden biri
okul veya kurum miidiirii tarafindan atdlye sefi olarak gorevlendirilir. Atolye sefinin gorevleri sunlardir:

a) Atolyeler arasinda is boliimii yaparak es giidiimii saglamak.
b) Meslek dersleri alan 6gretmenlerinin egitim-6gretimle ilgili ihtiyaglarini belirlemek.

c¢) Atélyelerde bulunan makine, avadanlik ve malzemelerin bakim, onarim ve korunmasini, bunlarin kullanmaya
hazir halde bulundurulmasini saglamak.



¢) Atolyelerde yiiriitiilen islerle ilgili belgelerin diizenlenmesi ve kayitlarin tutulmasini saglamak.

d) Egitimin etkililigini saglamak amaciyla atolyelerde her tiirli ders arag-gere¢ ve materyallerinin
bulundurulmasini saglamak.

e) Atdlyelerin temizliginin dgrencilerle bir plan dahilinde yapilmasini ve ¢alisma yerinin temiz tutulmasinin is
aliskanliginin gerektirdigi bir davranis haline getirilmesini saglamak.

f) Meslek dersleri alan 6gretmenleri ve usta greticilerin atdlyeleri derse hazirlamasi ve derslere diizenli olarak
devamlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak

g) Is kazalar1, yangin ve diger tehlikelere kars1 gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerini almak.
Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklar

MADDE 59 — (1) Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve sosyal
etkinliklerine katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikimliidiirler.

(2) Ogretmenler bu gérevlerinin yaninda asagidaki gorevleri de yiiriitiirler:

a) Bireysellestirilmis egitim programlari, gelisim Olgekleri ile Olgme ve degerlendirme araglarinin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapmak.

b) Bireysellestirilmis egitim programlarini uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Ogrencilerin egitim performanslari ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak gerekli ogretim materyallerini
hazirlamak ve/veya temin etmek.

¢) Okul ve kurumdaki aile egitim ¢aligmalarina katilmak, sinifindaki 6grencilerinin ailelerine yonelik aile egitim
caligmalarini planlamak ve yiiriitmek.

d) Ogrencilere destek egitim hizmeti saglanmasi1 ve egitim performanslar1 dogrultusunda baska bir okul veya
kuruma yonlendirilmesinde, rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri yiirlitme komisyonu ve BEP gelistirme
birimiyle i birligi yapmak.

e) Ogrencilerin yetersizliklerinden dolay1 kullandig1 kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve kontroliine iliskin
tedbirler almak.

f) Ogrencilerin egitim performanslari ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bire bir egitim yapmak.
g) Smif dgretmenliginin esas oldugu okul ve kurumlarda alan 6gretmenleri ile birlikte ders okutmak.

(3) Ogretmenler ayrica, gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile miidiir tarafindan verilen egitim-6gretimle
ilgili gérevleri de yapar.

Mesleki calismalar

MADDE 59/A — (Ek:RG-14/3/2009-27169)

(1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda gérevli yonetici ve dgretmenlerin genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik
formasyonla ilgili bilgi ve gorgiilerini artirmak, yeni beceriler kazandirmak, egitim-6gretimde karsilasilan problemlere
¢dziim yollar1 bulmak, 6grencinin ve ¢evrenin ihtiyaglarina gore plan ve programlar hazirlamak ve uygulamak amaciyla
ders kesiminden itibaren Temmuz ayinin ilk is giiniine, Eyliil aymin ilk is gliniinden ders y1l1 baglangicina kadar; yil
icinde ise yillik ¢alisma programinda belirtilen siirelerde mesleki ¢alismalara katilirlar.

Grup gozetimi ve egitimi gorevi verilen sinif 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari

MADDE 60 — (1) Yatilh &zel egitim okul ve kurumlarinda grup gdzetimi ve egitimi gérevi verilen smif
O0gretmeninin gorevleri sunlardir:

a) Okul ve kurum yonetimince belirlenen siire, zaman ve yerlerde, grubundaki 6grencilerin etiitlerde ders
caligmalarin1 saglamak ve gerektiginde onlarin ¢alisma sirasinda derslerde karsilastiklart gligliiklerin ¢dziimiine
yardimci olmak.

b) Egitim-6gretim hizmetlerini, grubundaki 6grencilerin bireysel gelisimi, egitim performansi ve ihtiyaglari ile
ilgi ve isteklerini dikkate alarak planlamak ve yiiriitmek.

¢) Grubundaki 6grencilerin fiziksel, zihinsel, sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyici etkinlikler diizenlemek,
etkinliklere rehberlik etmek ve dgrencilerini bu etkinliklere yonlendirmek.



¢) Ogrencilerin kisisel sorun ve ihtiyaclari ile ilgilenmek ve bunlarin ¢oziimiinde okul yonetimi, rehberlik ve
psikolojik danigma servisi, 6gretmenler ve diger ilgili personel ile is birligi yapmak.

d) Okul veya kurum ydnetimince hazirlanan ndbet ¢izelgesine gore gece nobeti tutmak.

e) Ogrencilerin gelisimi ve davramglarini degerlendirmek ve gerekli bilgileri dgrenci gézlem defterine
kaydetmek.

f) Grup gozetimi ve egitimi ile ilgili yaptig1 caligmalar giinliik olarak planlamak ve ders defterine islemek.
is yeri koordinator 6gretmeninin gorev ve sorumluluklar

MADDE 61 — (1) izleme ve ydneltme kurulu tarafindan hazirlanan program dogrultusunda, haftada bir giin
okulda, dort giin is yerlerinde gorevlendirilen is yeri koordinator 6gretmeninin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilerin ise ve is yerine uyumlarma yonelik bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kazandirmak amaciyla
yoneltme ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek.

b) Ogrencilerin is yerlerindeki egitimlerinin etkili ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesi igin, calisma ortami ve
sartlarinin diizenlenmesi konularinda is yeri yetkilileri ile is birligi yaparak gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak.

¢) Is yerlerinde galisan personelin 6grencilere yonelik olumlu tutum ve davrams gelistirmelerini saglamak
amactyla diizenlenecek faaliyetler konusunda is yeri yetkilileri ile is birligi yapmak.

¢) Ogrencilerin egitim ve mesleki gelisimini izleyerek yéneltme ve izleme kuruluna bilgi vermek ve alinacak
tedbirlerin uygulanmasini saglamak.

d) Ogrencilerin mesleki yonlendirilmesinde, ise yerlestirilmesinde rehberlik etmek ve bu amagla ilgili kisi,
kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

Atolye ve laboratuvar dersleri 6gretmeninin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 62 — (1) Atolyelerde meslek dersleri, alan 6gretmenlerince okutulur. Bu 6gretmenler diger gérevlerinin
yaninda asagidaki gorevleri yiiriitiirler:

a) Sorumlulugunda bulunan atélyeyi yonetmek ve atdlyedeki esya, makine, avadanlik ve malzemelerinin bakim,
onarim ve korunmasini saglamak, bunlari kullanmaya hazir halde bulundurmak.

b) Atdlyedeki demirbaslarin kaydini yaparak bunlari sayim ve kontrole hazir halde bulundurmak.

c) Atolyede ihtiyag duyulan arag-gerec ve materyalin saglanmasi i¢in okul veya kurum yonetimi ile diger kisi ve
kuruluslarla ig birligi yapmak.

¢) Atdlyesinde gorevli usta dgretici ve diger personelin ig boliimiinii yaparak atdlyede verilen egitimin etkin ve
koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

d) Sorumlulugundaki atdlyenin tiirli ve 6zelligine gore, okulun veya kurumun egitim ve 6gretim hizmetlerinde
kullanilacak arag-gere¢ ve materyallerin iretimini saglamak.

Rehber 6gretmenin gorev ve sorumluluklari

MADDE 63 — (1) Rehber dgretmen bulundugu okul ve kurumdaki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin
yaninda asagidaki gorevleri de yapar:

a) Ozel egitime ihtiyact olan dgrencilerin ailelerine yonelik aile egitimi hizmetlerini planlamak, yiiriitmek ve
gerektiginde ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi yapmak.

b) Ozel egitime ihtiyact olan dgrencilerin bireysel gelisimini degerlendirmek iizere formlar hazirlanmasinda BEP
gelistirme birimiyle, 6gretmenler ve ilgili personel ile is birligi yapmak.

c) Ogretmenler ve ailelerle is birligi yaparak dgrenciler icin bireysel gelisim raporu diizenlemek.

¢) Ogrencilerin egitim ihtiyaclarinin karsilanmas1 amaciyla rehberlik ve danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu,
BEP gelistirme birimi, izleme ve yoneltme kurulu ile 6gretmenlerle is birligi yapmak.

Gezerek 6zel egitim gorevi yapan 6gretmenin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 64 — (1) Gezerek ozel egitim gorevi yapan 6gretmenin gérevleri sunlardir:



a) Ozel egitim hizmetleri kurulunun planlamasi dogrultusunda, kaynastirma yoluyla egitimlerine devam eden
bireylere saglanacak destek egitim hizmetleri ile evde egitim alan ve bir saglik kurulusunda tedavi goren bireylerin
egitimlerini yiiriitmek.

b) BEP ve 6lgme degerlendirme araglarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is
birligi yapmak.

¢) Sosyal kabul galigmalari, egitim ortamimin diizenlenmesi, egitim materyalleri, arag-geregler, 6gretim yontem
ve teknikleri gibi konularda 6gretmenlere, okul/kurum ydnetimine, bireye ve aileye rehberlik ve danigmanlik yapmak.

¢) Aile egitimi ¢aligmalarini okul yonetimi, 6gretmenler ve aileyle is birligi yaparak planlamak ve yiiriitmek.

d) Ogrencilerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiiriinii dikkate alarak gerekli &gretim materyallerini
hazirlamak ve/veya temin etmek.

e) Ogrencilerin egitim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla rehberlik ve danisma hizmetleri yiiriitme komisyonu,
izleme ve yoneltme kurulu, BEP gelistirme birimi ve 6gretmenlerle is birligi yapmak.

f) Ogrencilerin yetersizliklerinden dolay1 kullandig kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve kontroliine iliskin olarak
ogretmenleri bilgilendirmek.

(2) Gezerek ozel egitim gorevi yapan Ogretmen ayrica, 6zel egitim hizmetleri kurulu ve/veya okul/kurum
miidiird tarafindan verilen gorevleri de yapar.

Egitim programlar1 hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmenin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 65 - (1) Egitim programlari ve §gretim alaninda lisans diizeyinde egitim alan ya da bu alanda yiiksek
lisans yapan ve Ozel egitim kurumlarinda egitim programlart hazirlamakla goérevlendirilen &gretmenin gorevleri
sunlardir:

a) BEP hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve degerlendirilmesinde Ogretmenler, aileler, 6grenciler ve diger
personel ile is birligi yapmak.

b) Egitim programlarinin amaclarmin gergeklestirilmesinde etkililigi artirmak amaciyla, egitim materyalleri ve
arag-gereglerinin  hazirlanmasi, uygun oOgretim yontem ve tekniklerinin belirlenmesi, 6lgme ve degerlendirme
araglarmin gelistirilmesi konularinda 6nerilerde bulunmak ve bunlarin gergeklestirilmesinde okul veya kurum personeli
ile is birligi i¢inde ¢aligmak.

¢) Okul ve kurumda, egitim programlarinin uygulanmasi ve uygulamada ortaya ¢ikan sorunlari tespit etmek, bu
sorunlara iliskin oneriler hazirlayarak kurum yonetimine iletmek.

¢) Aile egitimi programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesinde okul rehberlik ve psikolojik
danigma servisiyle is birligi icinde ¢aligmak.

d) Egitim programinda yer alan amaclarin gergeklestirilmesini saglamak amaciyla, kurum i¢i ve kurum disindaki
etkinliklerin diizenlenmesinde, bunlarin planlanmasi1 ve uygulanmasinda ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla is birligi

yapmak.

e) Secmeli derslerin verimliligini ve ihtiyaclara uygunlugunu degerlendirerek, bu derslerin ¢esitlendirilmesi
konusunda okul yonetimine 6nerilerde bulunmak.

IKINCI BOLUM
Usta Ogretici ve Diger Personel

Usta égreticinin gorev ve sorumluluklar:

MADDE 66 - (1) Usta ogreticiler, ozel egitim okul ve kurumlarinda egitim-dgretim hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde O6gretmenlerle birlikte ve Ogretmenlik sorumlulugu iginde gorev yapar. Ayrica, ilgili mevzuat
cergevesinde okul ve kurum ydnetimince verilen diger gorevleri de yerine getirir.

Ozel egitim okul ve kurumlarinda gérev yapan diger personel

MADDE 67 — (1) Ozel egitim okul ve kurumlarina; uzman hekim, hekim, diyetisyen, dil ve konusma terapisti,
sosyal caligmaci, ¢ocuk gelisimi ve egitimcisi, fizyoterapist, odyometrist, is ve ugrasi terapisti, hemsire, teknisyen, veri
hazirlama ve kontrol igletmeni, ders aletleri ve kiitliphane memurlari, i¢ hizmetler sefi, ambar ve depo memurlari,
Braille daktilograf, idari isler memuru, ayniyat mutemedi, ¢ocuk bakim elemani, sofor, asci, kaloriferci, bahgivan, terzi,

gece bekgisi ve hizmetli atanir veya diger kurum ve kuruluslar ile is birligi yapilarak gérevlendirilir.

(2) Bu personel, ilgili mevzuata gore verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur.



(3) Diger kurum ve kuruluslardan gorevlendirilecek personelin calisma yeri ve saatleri ile gorev alanlari
hazirlanacak protokollerde belirlenir.

SEKIiZiNCi KISIM

Egitim-Ogretim

BIRINCi BOLUM
Programlar

Egitim programlari

MADDE 68 — (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin devam ettigi okul ve kurumlarda Bakanlik¢a hazirlanan
genel ve mesleki egitim programlari ile 6zel egitim okul, kurum ve siniflarinda igerikleri 6grencilerin 6zelliklerine gore
hazirlanmis 6zel egitim programlari da uygulanir.

Bireysellestirilmis egitim program

MADDE 69 — (1) Bireysellestirilmis egitim programi, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisim 6zellikleri,
egitim performanslari ve ihtiyaglar1 dogrultusunda hedeflenen amaclara yonelik hazirlanan ve bu bireylere verilecek
destek egitim hizmetlerini de iceren 6zel egitim programidir.

(2) Bireysellestirilmis egitim programi,

a) Egitim planinda yer alan yillik amaclar ve 6grencinin takip ettigi egitim programi/programlari temel alinarak
belirlenen kisa donemli amaglarini,

b) Ogrencinin alacagi destek egitim hizmetinin tiirii, siiresi, siklig1 ve bu hizmetin kimler tarafindan nasil
saglanacagini,

¢) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve teknik, arag-gereg ve egitim materyallerini,

¢) Egitim ortamina iliskin diizenlemeleri,

d) Davranis problemlerini 6nlemeye ya da azaltmaya yonelik tedbirler ile uygulanacak yontem ve teknikleri,
e) Ogrencinin kisisel bilgilerini

igerir.

(3) Bireysellestirilmis egitim program, Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ve BEP gelistirme biriminin is
birligiyle hazirlanir.

(4) Bireysellestirilmis egitim programi, 6grenci i¢in hedeflenen amaglarin gergeklesme diizeyi dogrultusunda
degerlendirilir. Birey i¢in hazirlanacak yeni bireysellestirilmis egitim programinda ve bireyin ydnlendirilmesinde
BEP’¢e iligkin degerlendirmeler esas alinir.

IKINCI BOLUM
Okul ve Kurumlarda Kurulacak Kurullar, Birimler Komisyonlar ve Ekipler

izleme ve yoneltme kurulu ve iiyeleri

MADDE 70 — (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim mesleki egitim merkezlerine (okullarina) ve 6zel
egitim is uygulama merkezlerine (okullarina) yerlestirilen 6grencilerin egitim hizmetlerini planlamak, dgrencilerin

gelisimlerini izlemek ve degerlendirmek amaciyla bu okul ve kurumlarda izleme ve yoneltme kurulu olusturulur.

(2) 1zleme ve yoneltme kurulu, okul/kurum miidiirii veya miidiir basyardimcisi ya da gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin bagkanliginda;

a) Meslek derslerini okutan bir alan dgretmeni,
b) Isitme, gdrme ve zihinsel engelliler simif d3retmenlerinden biri veya sinif dgretmeni,
c) Bir rehber 6gretmen,

¢) Atdlye sefi



olmak tiizere bu kisilerden olusur.

(3) izleme ve yéneltme kurulunun ¢alisma usul ve esaslari okul/kurum ydnetimince belirlenir.
izleme ve yoneltme kurulunun gorevleri

MADDE 71 — (1) izleme ve ydneltme kurulu:

a) (Degisik ibare:RG-21/7/2012-28360) Ozel Egitim Mesleki Egitim Merkezlerinde (Okullarinda);

1) Birinci smifi tamamlayan Ogrencilerden ise yerlestirilecekleri; egitim performanslar, ilgi, istek ve
yeterliliklerini dikkate alarak belirlemek,

2) Is yerinde galisan &grencileri izlemek amaciyla 6gretmenler arasindan is yeri koordinatdr 6gretmenlerini
belirlemek,

3) En fazla 15 6grenciden sorumlu olacak sekilde secilen is yeri koordinatdr 6gretmenlerinin ¢aligma planlarini
hazirlamak,

4) s yeri koordinatér 6gretmenlerinin 6grencilerin is yerindeki calismalartyla ilgili raporlari dogrultusunda
ogrencilerin egitim planlamalarinda degisiklik ve diizenlemeler yaparak gerekli tedbirleri almak,

5) Ogrencilerin ise yerlestirilmesini saglamak ve ise yerlestirilen dgrencilerle ilgili egitim hizmetlerinin
planlamak,

6) Ise yerlestirilen ogrencilerin is yerinde karsilasabilecegi sorunlarin ¢oziimiine hizmet edecek egitim
faaliyetlerini diizenlemek,

7) Ogrencilerin ise yerlestirilmesini saglamak amaciyla ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak
ogrencilerin yerlestirilecegi i yerlerini belirlemek,

8) Is yerinde calisan dgrencilerin yari yil ve yaz tatilinde ise devami ve izlenmesi amaciyla gerekli es giidiimii
saglamak,

9) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim mesleki egitim merkezi (okulu) programimi tamamlayan
ogrencilerden ige yerlestirilenlerin takibini yapmak, ise yerlestirilemeyen dgrencilerin yerlestirilmesi amaciyla gerekli
is birligi ve koordinasyonu saglayarak tedbirler almak,

10) Ogrencilerin ilgi, istek ve ihtiyaclar1 dogrultusunda uygun programlara yerlestirilmesini saglamak,

11) Gerek duyulmasi durumunda &zel egitim sinifi agilmasi i¢in okul yonetimine dneride bulunmak,

12) Ogrencilerle ilgili egitim hizmetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve ise yerlestirilmesi konularinda velinin
gOriisiinii alarak is birligi iginde ¢alismak ve gerektiginde kurul toplantilarina katilimini saglamak,

13) Okul programini tamamlayan 6grencileri yaygin egitim programlarina, ise ve meslege yonlendirmek
gorevlerini yiiriitiir.

b) Is egitim merkezlerinde;

1) Kurumdaki 6zel egitim hizmetlerini planlamak ve agilacak kurs programlarina karar vermek,

2) Bireyin ilgili kurs programina devam edip edemeyecegine karar vermek,

3) Bireylerin ilgi, istek ve ihtiyaglari dogrultusunda uygun kurs programlarina yerlestirilmesini saglamak,

4) Kurumdaki bireylerin gelisimlerini izlemek, degerlendirmek ve gerekli 6zel egitim tedbirlerinin alinmasi
hususunda okul/kurum yo6netimine 6neride bulunmak,

5) Kurumdaki o6zel egitim hizmetlerinin yiiriitiilmesine yonelik olarak personel arasinda is birligi ve
koordinasyonu saglamak,

6) Kurumdaki 6zel egitim hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi ile ilgili olarak 6zel egitim hizmetleri kurulu
ve Ozel egitim degerlendirme kurulu ile is birligi yapmak,

7) Egitim hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla aile ile is birligi yapmak,

8) Gerek duyulmasi durumunda 6zel egitim sinifi agilmasi igin kurum ydnetimine 6neride bulunmak,



9) Bireyle ilgili egitim hizmetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde velinin goriisiinii alarak is birligi icinde
caligmak ve gerektiginde kurul toplantilarina katilimini saglamak,

10) Kurumun programini tamamlayan bireyleri diger yaygin egitim programlarina ve ise yonlendirmek

gorevlerini yiiriitiir.

Bireysellestirilmis egitim program gelistirme birimi

MADDE 72 — (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve kurumlarda egitim
performanslar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda BEP’lerini hazirlamak amaciyla bireysellestirilmis egitim programi

gelistirme birimi olusturulur.

(2) Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme birimi, okul/kurum miidiiri veya gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin baskanliginda;

a) Bir gezerek ozel egitim gorevi yapan dgretmen,

b) Bir rehber 6gretmen,

¢) Bir egitim programlar1 hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen,
¢) Ogrencinin simf dgretmeni,

d) Ogrencinin dersini okutan ilgili alan gretmenleri,

e) Ogrencinin velisi,

f) Ogrenci,

olmak {izere bu kisilerden olusur.

(3) BEP gelistirme birimine, gerektiginde goriislerine bagvurulmak iizere 6zel egitim degerlendirme kurulundan
bir iiyenin katilim1 saglanir.

(4) Bu birimin ¢aligma usul ve esaslart okul/kurum y6netimince belirlenir.
Bireysellestirilmis egitim program gelistirme birimi baskam ve gorevleri

MADDE 73 — (1) Okul/kurum miidiirii veya gorevlendirecegi bir miidiir yardimcisi bireysellestirilmis egitim
programi gelistirme birimi bagkani olarak gorev yapar. Birim baskaninin gdrevleri sunlardir:

a) Birimde gorev alacak {iyeleri belirleyerek BEP gelistirme birimini olusturmak.
b) Birimde gerektiginde gorev alacak iiyelerin katilimini saglamak.

c) BEP’in gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde, 6grencinin ihtiyaclart dogrultusunda
kurum igi yapilacak diizenlemelere iliskin tedbir almak.

¢) BEP gelistirilmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde ihtiya¢ duyulan arag-gere¢ ve egitim
materyallerinin gelistirilmesi veya saglanmast i¢in 6zel egitim hizmetleri kurulu ile es giidiimlii caligmak.

Bireysellestirilmis egitim programi gelistirme biriminin gorev ve sorumluluklari
MADDE 74 — (1) BEP gelistirme birimi iiyelerinden sinif, alan, gezerek 6zel egitim gorevi yapan dgretmen,
egitim programlarini hazirlamakla gorevlendirilen 6gretmen ile rehber 6gretmen, bu Yoénetmeligin ilgili hiikiimleri

dogrultusunda gorev taniminda yer alan BEP ile ilgili gorevleri yiiriitiirler.

(2) Bu birimde gorev alan 6zel egitim degerlendirme kurulu iiyesi; 6grenci igin belirlenen destek egitim
hizmetlerinin uygulanmasinda rehberlik etme ve 6grencinin bireysel gelisiminin izlenmesinden sorumludur.

(3) Veli; BEP gelistirme siirecinde Ogrencinin egitim ihtiyaclarina iliskin goriis bildirmek ve 6grencinin
egitiminde etkililigi saglamak amaciyla gerektiginde arag-gereg ile egitim materyali destegi saglamaktan sorumludur.

(4) Ogrenci; BEP gelistirme siirecinde egitim ihtiyaclarini belirtmek ve egitimine iliskin alinacak kararlarda
goriis bildirmekten sorumludur.

(5) BEP gelistirme birimi iiyelerinin bu sorumluluklarinin yani sira bireysellestirilmis egitim programi gelistirme
biriminin gorevleri sunlardir:



a) Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grenciler igin bireysellestirilmis egitim programlarmin hazirlanmasi, uygulanmas,
izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili ¢aligmalarin koordinasyonunu saglamak.

b) Egitimde etkililigi saglamak amaciyla arag-gere¢ ve egitim materyali gelistirilmesinde, saglanmasinda,
kullaniminda 6zel egitim hizmetleri kurulu ve 6zel egitim degerlendirme kurulu ile ig birligi yapmak.

¢) Ogrencinin tiim gelisim alanindaki 6zellikleri ile akademik disiplin alanlarindaki yeterlilikleri ve egitim
ihtiyaglar1 dogrultusunda gerektiginde BEP’inde degisiklik ve diizenlemeler yapilmasmi ya da yeniden BEP
hazirlanmasini saglamak.

¢) Ogrenciler igin hazirlanan egitim planlarini degerlendirerek her yil yenilemek.

d) Egitim ortamlarinin diizenlenmesi konusunda okul/kurum ydnetimine ve dgretmenlere dnerilerde bulunmak.

e) Ogrencilerin egitimi konusunda yapilacak diizenleme ve alacak tedbirlerle ilgili olarak rehberlik ve
psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonuyla is birligi yapmak.

f) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim uygulama merkezleri (okullar1) ve 6zel egitim is uygulama
merkezlerinde (okullarinda) &grencilerin grup egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitim alacak dgrencileri
belirlemek.

g) (Miilga:RG-21/7/2012-28360)

) Ozel egitim okul veya kurumlarinda &grenimlerini siirdiiren 6grencilerden kaynastirma yoluyla egitim almasi
uygun olanlar belirleyerek rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yiiriitme komisyonunu bilgilendirmek.

UCUNCU BOLUM
Ogrenci isleri

Yeni kayit

MADDE 75 — (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Okul 6ncesi egitim ve mecburi ilkogretim ¢aginda 6zel
egitime ihtiyact oldugu tespit edilen veya tanist konulmamis ve yerlestirme karari alinmamis her bireyin okul ve
kurumlara kayd, yillik ¢aligma takviminde belirlenen siireye bakilmaksizin yapilir.

Okula kayit yasi

MADDE 76 — (Degisik:RG-21/7/2012-28360)

(1) 37 aymni dolduran bireylerin kaydi okul dncesi egitim kurumlarina, 66 ayin1 dolduran bireylerin kaydi ise
ilkokullara veya mecburi ilkdgretim ¢agindaki bireylere 1. kademe egitim hizmeti veren 6zel egitim okul ve

kurumlarina yapilir. Bu bireyler yas, gelisim 6zellikleri ve egitim performansina gore uygun sinifa yerlestirilir.

(2) Ozel egitim mesleki egitim merkezleri (okullarina) ile 6zel egitim is uygulama merkezlerine (okullarina)
kayit tarihinde 23 yasindan giin almamus bireylerin kayd1 yapilir.

Kayit kabul

MADDE 77 — (1) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin okul ve kurumlara kayitlarinda ézel egitim hizmetleri
kurulu tarafindan yerlestirme karar1 alinmis olmasi sarti aranmaz. Ancak, bu bireyler i¢in yerlestirme karar1 alinmasi
konusunda okul/kurum yénetimi gerekli resmi iglemleri baslatir. Ogrencinin kayith oldugu okul veya kurum,
yerlestirme kararina uygun ise 6grenci bulundugu okul ya da kurumda &grenimine devam eder. Farkli bir yerlestirme

karar1 olmasi halinde ise 6grencinin yerlestirme kararina uygun okula nakli konusunda gerekli islemler yapulir.

(2) Zorunlu 6grenim cagindaki 6zel egitime ihtiyaci olan bireyler i¢in giindiizlii okul ve kurumlara kayitta
tuvalet egitimi kazanmis olma sart1 aranmaz.

Kayit icin gerekli belgeler

MADDE 78 — (1) Okul ve kurumlara kayitlarda asagidaki belgeler istenir:
a) (Miilga:RG-14/3/2009-27169)

b) (Miilga:RG-14/3/2009-27169)

c) Fotograf.

¢) Yatili okul ve kurumlar i¢in saglik kurulu raporu.



d) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ortadgretim kurumlar ile 6zel egitim mesleki egitim merkezine (okuluna)
kayitta ortaokul 6grenim belgesi.

e) Yerlestirme karart alinmis 6grenciler i¢in 6zel egitim hizmetleri kurulu kararinin bir sureti.
Devam zorunlulugu

MADDE 79 — (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim uygulama merkezleri (okullar1), dzel egitim is
uygulama merkezleri (okullart) ve 6zel egitim mesleki egitim merkezlerine (okullarina) devam eden 6grenciler okul
yonetiminin en az iki defa yazili uyarisina ragmen mazeret gostermeksizin toplam 60 is giinlii devamsizlik yapmalari
durumunda bu 6grencilere devamsizliklarindan dolay1 sinif tekrar1 yaptirlir.

(2) Miilga:RG-21/7/2012-28360)

Nakil

MADDE 80 — (1) Okul ve kurumlara nakil iglemlerinde asagidaki esaslara uyulur:

a) (Miilga:RG-21/7/2012-28360)

b) Aynu tiir ve kademedeki 6zel egitim okul ve kurumlart arasinda nakillerde yeni bir yerlestirme karari istenmez.
Ogrenim siiresi

MADDE 81 — (Degisik:RG-21/7/2012-28360)

(1) Ozel egitim uygulama merkezlerine (okullarna) devam eden &grencilerden 1. ve II. kademeyi
tamamlayamayanlara her bir kademe i¢in en ¢ok 2 y1l daha okula devam etme hakki verilir.

Ogrenci kiyafetleri

MADDE 82 — (Degisik:RG-21/7/2012-28360)

(1) Ozel egitim is uygulama merkezlerinde (okullarinda) forma giyme zorunlulugu aranmaz.
Ogrenci karnesi ve bireysel gelisim raporu

MADDE 83 — (1) (Degisik:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim uygulama merkezleri (okullar) ve dzel egitim
mesleki egitim merkezlerinde (okullarinda) 6grencilerin durumlarini velilere duyurmak amaciyla yariyil ve 6gretim yili
sonunda olmak iizere iki defa karne verilir. Karnede 6grencinin derslerdeki basarisi ile davranis gelisimi degerlendirme
sonuglar1 ve okula devam durumlar1 gosterilir.

(2) Her 6grenci i¢in yilda iki defa olmak iizere bireysel gelisim raporu hazirlanir. Bu rapor yariyil ve dgretim yili
sonunda karneyle birlikte dgrenci velisine gonderilir. Ogrencinin gelisiminin ailesi tarafindan izlenerek egitimde
stirekliligin saglanmasi1 amaciyla hazirlanan raporda; 6grencinin BEP’inde yer alan ve her donemde kazandirilmasi
hedeflenen bilgi becerilerin kazanim diizeyi ayrintili olarak gosterilir.

(3) (Degisik:RG-14/3/2009-27169) Karneler ve bireysel gelisim raporlari, sinif 6gretmenleri ve devam ettikleri
derslerin alan 6gretmenleri tarafindan birlikte doldurulur.

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

MADDE 84 — (1) (Degisik ciimle:RG-21/7/2012-28360) Ozel egitim uygulama merkezleri (okullarinda) ve
ozel egitim mesleki egitim merkezlerinde (okullarinda) 6grenci basarisinin degerlendirilmesi asagidaki hususlara gore
yapilir:

a) Ogrencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde BEP’lerinde yer alan amag ve davramslar dikkate alinir. Bu
kapsamda 6grencinin biitiin dersleri i¢in ayr1 ayri olmak iizere her dénemde kazandirilmasi hedeflenen amaglarin
davranislarinin yer aldigi ¢izelgeler hazirlanir. Bu ¢izelgede bir donem i¢in belirlenen davraniglarin toplam: 100 puan
olacak sekilde her bir davranis puanlanir.

b) Bu okullara devam eden dgrenciler basarisiz notla degerlendirilmez Ogrencilerin basarilari ise dért ayri notla
asagidaki sekilde degerlendirilir.

DERECE | RAKAM ILE | PUANLAMA
Pekiyi 5 85-100
Tyi 4 70-84




Orta 3 55-69
Geger 2 0-54

Kimlik-paso

MADDE 85 — (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda dgrenimlerini siirdiiren dgrencilere kurum miidiirliigiince
ogrenci kimlik belgesi verilir. Kimlik ve paso ile ilgili giderler, 6grenci velileri tarafindan karsilanir. Paso ile ilgili is ve
islemler, yerel yonetimlerle is birligi yapilarak yiirtitiilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim-Ogretimin Denetimi

Denetim

MADDE 86 — (1) Ozel egitim okul/ kurumlar1 ve dzel egitim simflar1 ile dzel egitime destek saglayan
kurumlarin faaliyetlerinin denetimi dncelikle 6zel egitim ve/veya psikolojik danisma ve rehberlik alanlarinda yetigmis
Bakanlik veya ilkdgretim miifettislerince yapilir.

(2) Ozel egitim okul/ kurumlari ve &zel egitim smiflart ile 6zel egitime destek saglayan kurumlarin
faaliyetlerinin denetiminde; Bakanliga bagli her tiir ve derecedeki kurumlarin denetimindeki mevzuat hiikkiimleriyle
birlikte agagidaki esaslar da dikkate alinir:

a) Ogretmenlerin denetiminde;

1) BEP gelistirme birimiyle ig birligi yaparak BEP hazirlamasi,

2) BEP’i uygulamasi1 ve BEP’te yer alan amaglarin ger¢eklestirilmesini saglamasi,

3) Ogrencinin okula/kuruma gelmeden énceki egitim durumu hakkinda bilgi toplamis olmast,

4) Ogrencinin kisisel cihaz ve aletlerinin kullanimi ve bakimma iligkin tedbirleri almast,

5) Ogrencinin yetersizligi ve ihtiyaglarina uygun 6gretim yontem ve tekniklerini kullanmasi,

6) Egitimin etkililigini artirmak ve siirekliligini saglamak amaciyla aile egitimi programlarina katilmasi ve aile
ile is birligi i¢inde ¢aligmasi,

7) Ogrencinin yetersizlik tiirii ve egitim ihtiyaclarma uygun o6lgme degerlendirme araglari ile egitim
materyallerini kullanmasi, gerektiginde bu ara¢ ve materyalleri hazirlamasi,

8) Egitim ortaminda etkilesimi kolaylastiracak ve dersin etkililigini saglayacak bigimde diizenlemeler yapmasi,
9) Ogrencinin egitsel ve tibbi degerlendirmesinin yapilmast igin gerekli tedbirleri almast,

10) Ogrencilerin sosyal biitiinlesmesini saglayamaya yonelik tedbirler almast,

11) Ders planlarin1t BEP’te yer alan amaglar1 gerceklestirecek sekilde hazirlamasi

hususlari dikkate alinir.

b) Yoneticilerin denetiminde;

1) Ogretim y1li basinda 6grenciler icin almacak tedbirler konusunda planlama yapmast,

2) Okulda/kurumda BEP gelistirme birimi olusturmasi,

3) Okulda/kurumda 6grencilerin yetersizlik tiirii ve ihtiyaglarina uygun egitim ortami diizenlemelerini yapmasi
ve koruyucu tedbirleri almasi,

4) Personelin 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla diizenlenen egitim faaliyetlerine
katilimini saglamasi,

5) Personelin 6zel egitim konusunda bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla okulda/kurumda kurs, seminer ve
benzeri egitim faaliyetleri diizenlemesi,



6) Okulda/kurumda faaliyet gosteren birim, kurul, komisyonlar ile rehberlik ve psikolojik danisma servisi
arasinda es giidiimii saglamasi,

7) Kurumdaki hizmetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in; 6zel egitim hizmetleri kurulu, 6zel egitim
degerlendirme kurulu, aile, okul aile birligi, sivil toplum kuruluslari, {iniversiteler ve hastaneler arasinda is birligi
saglamasi,

8) Aile egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasina yonelik planlama yapmast,

9) Ogrencilerin sosyal biitiinlesmelerini saglamak amactyla okul ve kurumda sosyal, kiiltiirel faaliyetler
diizenlemesi ve diger okul ve kurumlarda diizenlenen faaliyetlere bireylerin katiliminin saglanmasi

hususlar dikkate alinir.
DOKUZUNCU KISIM

Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Ozel egitim araclar

MADDE 87 — (1) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin dgrenim gordiigii resmi okul ve kurumlarda egitim ve
ogretim hizmetlerinin etkililigini arttirmak amaciyla gerekli her tiirlii arag-gere¢ Bakanlikca karsilanir.

(2) Bu okul ve kurumlarda kullanilacak egitim arag-gere¢ ve materyallerinin hazirlanmasi, gelistirilmesi ya da
temin edilmesi siirecinde, arag-gereclerin niteligi ve uygunlugunun degerlendirilmesi amaciyla {iniversitelerin ilgili
boliimleri ile is birligi yapilir.

Egitim ortamlari

MADDE 88 — (1) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve kurumlarin ézelligine
gore;

a) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servisi,
b) Destek egitim odasi,

¢) Gozlem odast,

¢) Bireysel egitim odasi,

d) Dinlenme odast,

e) Oyun odasi,

f) Revir,

g) Aile egitimi odasi,

§) Resim ve miizik odalart,
h) Uygulama evi,

1) Cok amagli salon,

i) Hidroterapi havuzu,

j) Kiitiiphane,

k) Acik ve kapali bahge,

1) Beden egitimi salonu,

m) Gosteri ve tiyatro salonlari,



n) Isitme, konusma ve dil laboratuvarlari,

o) Fizik tedavi ve rehabilitasyon salonu,

0) Atdlye

gibi boliimlere yer verilmesi i¢in tedbirler alinir.

(2) Okul ve kurumlarda ortak kullanim alanlar1 tekerlekli sandalye ile dolagmay1 saglayacak sekilde diizenlenir,
rampa-tutamak gibi ek tedbirler alinir. Isitme yetersizligi olan 6grencilerin egitimlerini siirdiirdiikleri ortamlarda ses
yalitimi yapilir.

Ogretmenlerin nobeti

MADDE 89 — (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda okul &ncesi, sinif ve alan gretmenleri nobet tutar. Yatil
ozel egitim okul ve kurumlarinda nobet siiresi 24 saatti. Bu kurumlardaki ndbetler igin yeteri kadar dgretmen
bulunmadig1 takdirde kurumun yoneticileri de ndbet¢i dgretmen olarak gérev yaparlar. Nobetlerde en az bir bayan ve
bir erkek dgretmen gorevlendirilir.

Ucretsiz tasima

MADDE 90 - (1) Bakanlik, 6zel egitim okul ve kurumlar ile 6zel egitim siniflarindaki giindiizlii 6grencilerin
okula ulasimlarinin Gicretsiz saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Ucretsiz 6gle yemegi

MADDE 91 — (1) Yatili veya giindiizlii 6zel egitim okul ve kurumlarinda giindiizlii olarak okuyan ve parasiz
yatililik sartlarini tagiyan 6grencilere genel biitgeden karsilanan 6denekle iicretsiz olarak 6gle yemegi verilir.

Defter ve dosyalar

MADDE 92 — (1) Ozel egitim okul ve kurumlarinda, kurumun 6zelligine ve kullandig1 teknolojiye gére Ek-9’da
yer alan Ozel Egitim Okul ve Kurumlarinda Tutulacak Defter, Cizelge ve Dosyalar tutulur.

Biitiin defterlerin, sayfalarinin birlestigi yer, okul/kurum miihrii ile mihiirlenir. Defterlere ilk sayfadan
baslayarak sayfa numaralar1 yazilir ve defterin kag sayfa oldugu belirtilerek onaylanir.

IKINCi BOLUM
Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 93 — (1) Bu Yonetmelikte hiikkiim bulunmayan hususlarda; 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu, 1/7/2005 tarihli ve 5378 sayili Oziirliiler ve Baz1 Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanunu ve 30/5/1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
kanunlaria dayanilarak ¢ikarilan yonetmelik hiikiimleri ile ilgili diger kanun ve yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

(2) Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler icin acilan her tiir ve kademedeki giindiizlii veya yatili okul ve
kurumlarda; egitim-6gretim hizmetlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili is ve islemlerde, okul ve kurumlarin &zelligine gore; bu
Yonetmelik hiikiimleri ile Bakanligin okul dncesi, ilkogretim, ortaggretim ve yaygin egitim kurumlartyla ilgili mevzuat
hiikiimleri birlikte uygulanr.

(3) (Ek:RG-22/6/2010-27619) Bilim ve sanat merkezlerinde giinlilk ¢aligma saatleri disinda yapilacak fazla
caligmalar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 178 inci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda degerlendirilir. Bu
sekilde yapilacak caligmanin uygulanmasina iliskin hususlar 19/2/1975 tarihli ve 7/9493 sayili Bakanlar Kurulu

Karariyla yiirlirliige konulan Fazla Caligmanin Uygulama Esaslarimi Gosterir Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
Bakanlikga diizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 94 — (1) 18/1/2000 tarihli ve 23937 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.

GECICI MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten once, 6zel 6zel egitim kurumlarindan 6zel
egitim ve rehabilitasyon destegi igin alinan saglik kurulu raporlar siiresi doluncaya kadar gecerlidir.

Yiiriirlik

MADDE 95 — (1) Bu Yonetmelik, yayimu tarihinde yiiriirlige girer.



Yiiriitme
MADDE 96 — (1) Bu Yonetmeligin;

a) Egitsel degerlendirme, tanilama ve Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ile ilgili hiikiimlerini, Oziirliiler idaresi
Baskanliginin bagli oldugu Bakan ile Milli Egitim Bakani birlikte,

b) Egitsel degerlendirme, tanilama ile Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu ilgili hiikiimleri disindaki
hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1

yiiriitir.

Ekler i¢in tiklayiniz

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin
Tarihi Sayisi
31/5/2006 26184
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Mevzuatin Yayimlandigi Resmi Gazete’nin

Tarihi Sayisi

1. 14/3/2009 27169
2. 31/7/2009 27305
3. 22/6/2010 27619
4. 21/7/2012 28360

Sayfa
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